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Publiskojama dala

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas | Izglitibas | IstenoSanas vietas adrese Licence Izglitojamo skaits,|Izglitojamo skaits,
programmas . o - uzsakot noslédzot sekmigu
programm| (ja atSkiras no juridiskas Nr. LicencgSanas
nosaukums programmas programmas
as adreses) . . . .
datums apguvi (prof. izgl.)lapguvi (prof. izgl.)
kods vai uzsakot vai noslédzot
2022./2023.  |2022./2023.mac.g.
mac.g. (31.05.2023.)
(01.09.2022.)
\Vispargjas |01011111 Riga, Plauzu iela 12 V-8370| 27.11.2015. 39 76
pirmsskolas Riva. Ba o155
izglitibas iga, Berzupes iela
[programma Marupe, Marupites gatve 84

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma:
Laika perioda no 01.09.2023. lidz 31.05.2023. ir aizgajusi 12 izglitojamie.
AtskaitiSanas iemesli:

Galvenais iemesls — vietas sanemsSana paSvaldibas pirmsskolas

izglitibas iestadés — 7 bérni (viens atgriesas atpakal).

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2022./2023. macibu gada laika) — 2 bérni;

veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas
iestadeé 2022./2023. macibu gada laika, galvenie iestddes mainas
iemesli) - 1 bérns, iemesls — jauna iestade atrodas pie majas — cela
izdevumu samazina$ana;

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas
iemesls). — 2 bérni, 1- veselibas stavokla dél, 1 — sarezgita adaptacija.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak 0
ka 1 meénesi) 2022./2023. mac.g. (lidz
31.05.2023.)

2. Izglitibas  iestadé pieejamais atbalsta 0
personals izglitibas iestade, noslédzot
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates



2.1. Izglitibas iestades misija — misdieniga iestade ar konsolidéto komandu, kur
meérktiecigi tiek sekmé@ta bérna vispusiga attistiba un pozitiva passajita, radot
bérniem atbalstosu, attistoSu un draudzigu vidi.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — vesela, dzivesprieciga, radosa,
sadarboties sp&jiga un atbildiga personiba ar plasam interesém, kura attistas
lavbeliga multikulturala vide.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Ciena, tolerance, lidzcietiba,
savaldiba, atbildiba, drosiba, profesionala kompetence un sadarbiba.

2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 MaciSanas un
macisanas kvalitates
pilnveidoSana,
organizg&jot
rotalnodarbibu
veroSanu un
izverteéSanu.

a) kvalitativi

Turpinat individualizet
macibu procesu, nemot
vera katra bérna intereses
un vajadzibas. Nemot
vera faktu , ka vairaki
bérni pievienojas grupai
macibu  gada  vidd,
stradat pie personaliz&ta
macibu plana, ieklaujot
to kopplana.

Turpinat paaugstinat
pedagogu kompetenci

Sasniegts pilniba.

Visi bérni, kuri pievienojas grupai
macibu gada vidd, tika sakotngji
noverteti, izanalizétas katra b&rna
individualas prasmes un patnibas
un, nemot to veéra, macibu plans
tika personalizéts. Pirmsskolas
dienas ritms lauj elastigi izglitot
izglitojamo visas dienas garuma
un Vveltit laiku katram bérnam.

Saniegts pilniba.

Divi pedagodi turpina macibas
pedagogijas bakalaura
programma, divi pedagogi iegiiva
pirmsskolas pedagoga
kvalifikaciju  (pirma  Iimena
profesionala augstaka izglitiba),
viens pedagogs turpina macibas.
Macibu gada tika apmekléti kursi
: Brivdabas pedagogijas idejas un

prieksrocibas, istenojot
pirmsskolas ~ vecuma  b@rnu
rotalnodarbibas; Pozitiva
disciplinésana, apmekl&ts
seminars par mérktiecigu

novéroSanu pirmsskola, Training
in Leuven Scales for Wellbeing
and Involvement;

b) kvantitativi

1x 2 meénesos
skolotajiem ieplanot un

Sasniegts daleji

Sakara ar saspringto darbu
nodroSinat tikSanas klatiené reizi
divos méneSos nebija iesp&jams.




nodroSinat kopiga
tikSanas ieglto  datu
analiz€Sanai un daliSanas

Pedagogu sapulces notika
attalinati. DaliSanas ar labas
prakses piemériem tika Tstenota

ar labas prakses | digitalaja vidg.
piemériem.
Nr. 2. Pozitivas sadarbibas ar | Sasniegts
vecakiem  veicinaSana | Vecaki augsti noverté iestades
ipasi b&rnu adaptacijas | izglitibas kvalitati, macibu vidi un
perioda. ikdienas sadarbibu ar
pedagogiem. IpaSi svariga ir
sadarbiba adaptacijas perioda.
Veiktas aptaujas rezultati rada , ka
lielaka  vecako dala  sekoja
pedagogu ieteikumiem un tika
nodros$inata efektiva
atgriezeniska saite.
Nr. 3. a) kvalitativi Sasniegts daléji:
Turpinat €kas Riga, | Uzstadit saules | Tika uzsakti béninu siltinasanas
Plauzu iela 12 , | elektrostaciju, siltinat | darbi,
energoefektivitates béninus Sasniegts pilniba: uzstadita saules
uzlabos§anas darbus elektrostacija, kura lauj
ieveérojami samazinat
elektroenergijas izmaksas.
b) kvantitativi Sasniegts pilniba
nomainit  tris  logus
2.stava

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par
kvalitativi uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 Turpmaka | a) kvalitativi
nodarbibu Nodrosinat jégpilnu macisanas procesu,
efektivitates sekméjot daudzpusigu beérnu attistibu.
paaugstinasana , | Lielaku uzmanibu veltit bérnu
izvelgjoties un | patstavibas, saskarsmes un  socialo
korig€jot  atkariba | prasmju attistiSanai, samazinot stresa un
no konkretu | agresijas izpausmes; rotalu nodarbibas
izglitojamo pakapeniski ~ apglt  nepiecieSamas
sasniegumiem un | prasmes, zinaSanas un iemanas.
attistibas Ipatnibam, | Sekmét art vecaku izpratni par
1pasi izkopjot | emocionalo un socialo inteligenci .




audzeknu
emocionalo un | [zmantojot modernas  tehnologijas,
socialo inteligenci | organizét regularu stundu hospitaciju,
un saskarsmes | radot pedagogiem iesp&u operativi
prasmes. dalities pieredze un ierakstit videofailos
labas prakses piemerus.

b) kvantitativi

nodroSinat pedagogiem iespeju
noklausities kursus vai  apmeklét
seminarus par saskarsmes prasmju
attistiSanas iesp&jam vai emocionalo
inteligenci.

Sagatavot un novadit vismaz vienu
lekciju (apmacibas) vecakiem katra
grupa , izglitojot vinus un iesaistot
bérna saskarsmes prasmju attistiSana un
istenojot  vienotu  pieeju  b&rnu
audzinasana.

Reizi trts méneSos veikt katra
pedagoga interaktivo hospitaciju
Teama, vai Zooma.

Nr.2 a) kvalitativi

IntereSu izglitiba Piedavat intereSu izglitibas
programmas, kas nodroSina iespgjas
izglitojamo  vispusigai  personibas
attistibai, radoSai paSizpausmei un
savas individualitates veidoSanai, aktivu
un radoSu briva laika izmantoSanu, kas
sekmé saskarsmes un sadarbibas
pieredzi, attista izglitojamo sp€jas un
talantus.

b) kvantitativi

veikt vecaku aptauju ar merki izzinat
vinu  veélmes  intereSu  izglitiba;
pamatojoties uz aptaujas rezultatiem
sagatavot intereSu izglitibas
piedavajumu iestade, vismaz vienu
pulcinu katra filialg.

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir nodroSinata individuala pieeja un | Turpinat sniegt individualo atbalstu b&rniem,
pedagogu atbalsts izglitojamiem. kuriem latviesu valoda nav dzimta valoda.




lestade izverte vecaku aptaujas iegiito
informaciju, lai pilnveidotu savu darbibu.

Turpinat komunicét ar vecakiem, analizgjot
vinu ieteikumus un komentarus un pilnveidot
savu darbibu atbilstosi sanemtajai
atgriezeniskajai saitei.

Macibu partraukSana notiek objektivo
iemeslu del, kuri nav saistiti ar iestades
izglitibas kvalitati

Paaugstinat izglitibas kvalitati, lai vairaki
vecaki izveéletos iestadi bérna pirmsskolas
izglitibas iegtiSanai.

3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Semestr1 notiek 50 % pedagogu novadito
nodarbibu noveéroSana.

Organizét regularas visu grupu pedagogu
savstarpgjas interaktivas hospitacijas un labas
prakses pieméru daliSanas, izmantojot Teams
vai Zoom.

Macibu sasniegumu vertéSana notiek regulari
un sist€matiski. Apkopojot un analizgjot
ieglito informacijtu un datus par izglitojamo
macibu sasniegumu dinamiku, izglitibas
iestade veic nepiecieSamos uzlabojumus, lai
turpinatu efektivi stradat.

Turpinat iesakto vértéSanas darbu. Turpinat
darbu pie izglitojamo pasvertésanas prasmju
attistiSanas, ka ar1 darba ar 2. posma
izglitojamiem, uzsakot nodarbibu bérniem
biitu zinami vertéSanas kriteriji.

Nemot véra izglitojamo vecumposmu,
nodarbibas notiek, nemot véra katra bérna
individualo attisttbas un apglto prasmju
Itmeni. Tiek sniegts atbalsts bérniem, kuri
gimen€s neruna valsts valoda. Turklat, §Ts
atabalsts neizpauzas primitiva tulkojuma
veida, bet satura skaidroSana tiek izmantotas
demonstracijas, paraugi, ka ari citu bérnu
darbibas ka piemérs.

Turpinat uzsakto un analizét paveikta darba
rezultatus.

Iestade mérktiecigi un loti efektivi papildina
macibu  materialu  klastu. Izglitibas
programmas istenoSana notiek visas dienas
garuma, gan iestades telpas, gan brivdaba.
Iestadé nodroSina bérnu pasapkalpoSanas
prasmju vispusgju attistibu. lestade piedava
izglitojamiem iesp€ju iesaistites kopigas
darzkopibas darbos (tomatu, gurku u.c.
darzénu audzeéSanu), ieklaujot &edienkarte
paSaudzetos darzrnus un tadgjadi veicinot
bérnu izpratni par veseligo dzives veidu.

Turpinat darbu visos virzienos, nemot véra

katra b@rna individualas intereses, 1pasi
uzsvaru liekot uz saskarsmes prasmju
attistiSanu.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu istenosana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade savlaicigi ievada datus par

Pilnveidot un kontrolét savlaicigu VIIS




jauniem izglitojamiem, kontrol&josu
institiciju ~ parbaudes  aktu  protokolu
numurus. Izglitibas iestade normativos aktos
noteikta kartiba atjauno zinas par lestades
darbiniekiem no Sodu registra. Izglitibas
iestade sava vietne ievieto izglitibas iestades
pasnovertéjuma zinojuma publiskojamo dalu.

sist€émas datu aktualizaciju un uzturésanu.

lestade 1steno misdienigu un aktualu
izglittbas  programmu. lestade regulari
aktualize izglitibas programmu, nemot véra
izglitojamo aktualas vajadzibas. Intereses un
prasmes. Izglitibas programmas
aktualiz€Sana tiek izmantoti aktualie p&tijumi
pedagogija. Liels uzsvars likts uz adaptacijas
procesa teorétosko izpéti (profesionalu
redz&jumi, zinatniskie raksti) un adaptacijas
programmas un ieteikumu izstradi.

Turpinat stradat pie izglitibas programmas
aktualizacijas saskana ar aktualitatem, liekot
uzsvaru uz b@rnu sasakrsmes prasmju
attistibu agresijas izpausmju mazinasanai.

Izglitibas iestades pedagogiem un vadibai ir
vienota izpratne par 1istenotas izglitibas
programmas mérkiem un rezultatiem.

Turpinat iesaistit vecakus lestades darbiba,
veicinot vienotas izpratnes par programmas
mérkiem un rezultatiem veido§anas

Visi  pedagogi  planveidigi  sadarbojas
izglitibas programmas 1steno$ana, nodrosinot
izglitibas programmas meérku sasniegSanu,
caurviju prasmju, vertibu un tikumu apgtvi.
Atbilstosi programmai, izglitojamiem
veidojas izpratne pret valsts simboliem,
patriotismu un lojalitati Latvijai

Turpinat organiz€t regularas visu grupu
pedagogu savstarpgjas interaktivas
hospitacijas un labas prakses pieméru
dalisanas, veidojot vienotu pieeju izglitibas
programmas istenoSana.

Iestades pasakumu plans ir pardomats un
saskanots ar programmas méerku sasniegSanu
un papildina ikdinas macibu un audzinaSanas
procesu. Vecaki tiek iesaistiti pasakumu
sagatavoSanas procesa. Planojot pasakumus,
tiek mérktiecigi stiprinata bérnu piederibas
izjtita pie Latvijas valsts.

Turpinat darbu pie vecaku iesaistiSanas

pasakumu gatavoSana un norise.

Izglitibas iestades darba organizacija ir
planota ta, lai izglitojamiem un pedagogam ir
iesp&jams savlaicigi ierasties uz nodarbibam
,sagatavoties tam un visu paredzéto laiku
veltit produktivam macibu darbam. Izglitibas
iestades vadiba vienmér iesaistas un risina
problémsituacijas, uzklausot iesaistito pusu
viedoklus

Turpinat produktivi planot un istenot macibu

lestades macibu plans ir pardomats un
saskanots TstenoSanai visas filialeés. Pedagogi
savstarpgji  sazinas ikdiena izmanotojot
digitalo vidi — WhatsApp, Inbox.lv kop&ju e-
pasta adresi ar failu kratuvi. Pedagogi
piedalas metodiskaja darba, istenojot vienoto

laiku  efektivai  izlittbas  programmas
apgiisanai.
Turpinat veicinat pedagogu savstarp€jo
sadarbibu, nemot ve€ra vinu stipras puses
izglittbas ~ programmas  nodroSinaSanas
procesa




organizatorisko, dadktisko un metodisko
pieeju. lestades vadiba nodroSina sadarbibu
ar katras filiales vecakiem uz vienlidzibas
principa.  Visas izglittbas  programma
istenoSanas vietas ir atbilstoSs un vienlidz
kvalitativs nodroSinajums ar resusrsiem un
infrastrukttru.

Izglitibas iestades ievéro normativajos aktos | Veicinat paSdarinato macibu materialu
noteiktas prasibas programmas isteno$ana un | apmainu starp filialem.

piedava daudzpusigas attistibas iespéjas.
Pedagogi ar vadibas atbalstu regulari izstrada
macibu lidzeklus saskana ar macibu planu un
izglitojamo nepiecieSamibam.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

“Pedagogu un vecaku sadarbiba pirmsskolas vecuma bérna adaptacija procesa”
Projekta meérkis — izzinat, ka pirmsskolas izglitibas iestades un vecaku sadarbiba vél
sagatavoSanas posma atvieglo bérna adaptaciju pirmsskola un realizét projekta laika
izstradatus ieteikumus prakse.

Pirma projekta dala tika Tstenota laika perioda no 2022 .gada 01. septembra lidz
31.decembrim, otra dala — kop§ 2023. gada 1. jilija un turpinasies ar1 2023./24. macibu
gada.

Saskana ar izglitibas iestades darba organizaciju, uznemSana jaunakaja grupa
notiek katru gadu p€c rotacijas principa — 3 gadu vecuma b&rni sanem uzaicinajumus uz
attiecigas paSvaldibas pirmsskolas izglitibas iestadém un tiek uznemti jaunie audzekni
atskaittto vieta. L1dz ar to, veiksmigas adaptacijas strateégijas izstrade ir vitali svariga.

Pec izglitibas iestades noteikumiem, jaunuznemto b&rnu adaptacija nenotiek
vienlaicigi. Jaunie bérni pievienojas pec ieprieks sastadita grafika visa gada garuma. Tas
lauj veltit laiku katram audzeknim, individuali izveértét katra b&rna emocionalo, fizisko
stavokli, gatavibu pirmsskolas uzsakSanai.

Lai izanaliz€tu sadarbibas procesu starp pedagogiem un bérnu vecakiem, tika
veikts petijums , ar mérki uzzinat visu iesaistito pusu viedoklus par adaptacijas procesa
griitibam, un sadarbibas formam So griitibu parvaréSanai. Projekta starprezultats - tika
izstradati:

- vienota informacija vecakiem par sagatavoSanu pirmsskolas

izglitibas iestadei ;

- informacija un ieteikumi adaptacijas periodam.

2023./24. macibu gada ir planots turpinat projktu un analiz&t ka sagatavotie ieteikumi un
sagatavoSanas informacija ietekmeja bernu adaptacijas norisi.

4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
Daliba konkursa “Picites puku darzs”.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi




5.1. Testadei nav noslégti sadarbibas ligumi, kuri saistiti ar izglitibas programmu
istenoSanu

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Ieklaut izglitojama audzinasanas procesa biutiskakas vertibas — gimene,
darbs, daba, dziviba, ciena, latvieSu valoda un Latvijas valsts un tajas balstitu
ieradumu, ka ar tikumu - centiba, drosme, godigums, gudriba, laipniba,
lidzcietiba, méreniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums, tolerance izkopSanu
integréta macibu procesa dienas garuma un iestades organiz€tajos pasakumos
un projektos.

Sekme@t caurviju prasmju — pilsoniska Iidzdaliba, sadarbiba, pasvadita
maciSanas attisttbu daudzveidigi organizéta macibu vidé telpas un ara,
ikdiena un svétku reizes.

Nodros$inat pilsoniskas audzinasanas un lidzdalibas sekmé&sanu sadarbiba ar
vecakiem (vai likumiskajiem parstavjiem) un izglitibas iestadeé nodarbinato
personu mijattiecibas.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.
Realiz&ta mérktieciga nodarbibu planosana un rotalnodarbibu satura
pilnveidosana, radot izglitojamiem interesi un sekmé&jot praktisko darbibu par apkart&jas
vides notiekoSajiem procesiem.
Veiksmigi sekméti izglitojamo vertibas balstitie ieradumi ikdienas rotalnodarbibas

grupas.

Tika uzlabota macibu vide, nodro$inot macibu materialu un paliglidzeklu daudzveidibu.
Organizgjot macibu procesu, izglitojamajiem radita interese par apkartgjo vidi un Latvijas
valsti. Ir nodroSinats individuals atbalsts izglitojamajiem, kuriem latviesu valoda nav

dzimta.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).’
Divi pedagogi ir piedalijusies starpdisciplinara projekta “Education Research under
Interculturality, Creativity, and Innovations” (ERICI), kuru finans€ja Vacijas
Akadeémiskas apmainas dienests (DAAD) no Vacijas Arlietu ministrijas pieskirtajiem
lidzeklim. Projekta mérki:

Aktualizet izpratni par izglitibas attistibu, paplaSinot p&tnieciskas sadarbibas
tiklu digitala macibu satura izstradei,

paplaSinat p&tniecibas sadarbibas tiklu ilgtsp€jigas sabiedribas attistibai;
rosinat petnieciba balstitas inovativas perspektivas ievirzes izglitibas zinatnu
un uznéméjdarbibas mijsakaribam Baltijas valstis un Vacija.

7.2.Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Katram bérnam nodroSinata veiksmiga adaptacija pirmsskola, pirmas pieredzes giiSanai
pirmsskolas izglitibas iestadg.



Katram bérnam sniegums ir individuals, jo balstas uz bérna iegtito piredzi, prasmém un
zinasanam un ir verojama attistibas dinamika.

Vairak ka 82% pirma posma izglitojamiem panakti uzlabojumi paSapkalpoSanas prasmes
un valodas lietosana.



