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1. Iestades visparigs raksturojums.
Iestades atrasanas vieta.

Privata pirmsskolas izglitibas iestade “Bembi” ir SIA “Privata pirmsskolas izglitibas
iestade “Bembi” dibinata izglitibas iestade. Iestades ir tris filiales, kuras atrodas Riga
Darzciema un Ziepniekkalna un Marupg.

Darzciema filiale
Darzciems ir Rigas pilsétas apkaime Latgales priekSpilséta. Darzciema apkaime
atrodas uz dienvidaustrumiem no Rigas dzelzcela loka. Ta robezojas ar Purvciema,
Plavnieku, Skirotavas, Maskavas foritates un Avotu ielas apkaimém.Darzciema
apkaimes kopgja platiba ir 4,577 km?un iedzivotaju skaits 20830 (2010.g.)
Iestade atrodas pielagota privatmaja ar plasu nozogotu teritoriju.lestades iekartojuma
izmantoti videi un cilvékam draudzigi materiali. Iestades teritorija ir apzalumota un
labiekartota ar rotalu laukumu.lestade ir izvietota Darzciema nomalé, Plauzu iela 12.
Iestadé macas audzekni no Rigas, Stopiniem,Salaspils.
Kop¢gjais maksimalais izglitojamo skaits pirmsskola paredzets — 40.
Izglitojamo skaits var varigties pa vecuma grupam atkariba no pieprasijuma un
klasu/grupu piepildijuma.lzglitibas iestade nodroSina pirmsskolas izglitibas
programmu apguvi
Istenojamas izglitibas programmas.
01011111 Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma

licence Nr. V-8370 (27.11.2015)

Ziepniekkalna filiale
Ziepniekkalns ir Rigas pilsétas apkaime Pardaugava, Zemgales priekSpilsét.
Ziepniekkalna apkaimes robezas ir pils€tas robeza (Jelgavas Soseja, Tiraines iela,
Vienibas gatve), Ziepniekkalna iela, Bauskas iela, Doles iela, Biekengravis, Salu tilts,
Karla Ulmana gatve, Vienibas gatve.Ziepniekkalna apkaimes kopgja platiba ir 10,917
km? un iedzivotaju skaits ir 35550.Iestade atrodas pielagota privatmaja ar nozogotu
teritoriju.lestades iekartojuma izmantoti videi un cilvékam draudzigi materiali.
Iestades teritorija ir apzalumota un labiekartota ar rotalu laukumu.lIestade atrodas
Berzupes iela 5. lestadé macas audzekni no Rigas, Marupes, Kekavas, Ogres.
Kopéjais maksimalais izglitojamo skaits pirmsskola paredzéts — 24.
Izglitojamo skaits var vari€ties pa vecuma grupam atkariba no pieprasijuma un
klaSu/grupu piepildijuma.lzglitibas iestade nodroSina pirmsskolas izglitibas
programmu apguvi
Istenojamas izglitibas programmas.
01011111 Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma

licence Nr. V-8370 (27.11.2015)

Marupes filiale

Marupe ir apdzivota vieta Marupes novada, robezojas ar Rigu. Marupes novads ir
pasvaldiba pie Rigas dienvidu robezas. Robezojas ar Rigu, Babites novadu un Olaines
novadu. Novada centrs atrodas Marupé. Marupes iedzivotaju skaits ir 21177.

Iestade atrodas pielagota privatmaja ar nozogotu teritoriju.lestades iekartojuma
izmantoti videi un cilvékam draudzigi materiali. [estades teritorija ir apzalumota un




labiekartota ar rotalu laukumu.lestade atrodas Marupites gatve 84-2. Iestadeé macas
audzekni no Marupes, Kekavas,Rigas
Kopégjais maksimalais izglitojamo skaits pirmsskola paredzets — 35.
Izglitojamo skaits var vari€ties pa vecuma grupam atkariba no pieprasijuma un
klasu/grupu piepildijuma.lzglitibas iestade nodrosina pirmsskolas izglitibas
programmu apguvi
Istenojamas izglitibas programmas.
01011111 Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma

licence Nr. V-8370  (27.11.2015)

Izglitojamo skaits.

Visa iestades darbibas laika izglitojamo skaits ir atkarigs no peprasijuma, ka arf ir
noverota sakariba ar pasvaldibu piedavata lidzfinans€juma un valsts atbalsta apméru.

1.tabula Izglitojamo skaita dinamika privataja pirmsskolas izglitibas iestade “Bembi” 2010.-2020.g.

Izglitojamo skaita dinamika
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Sociala vide.

Privata pirmsskolas izglitibas iestade “Bembi” nodroSina pirmsskolas izglitibas
programmu apguvi tuvako Pierigas novadu un Rigas pilsétas iedzivotajiem.lestadi
izv€las vecaki, kas mekl€ individualo pieeju,emocionali droSu un stabilu vidi un
izglitibas kvalitati. Katra grupa ir integréti 4 [idz 6bérni, kam latviesu valoda nav
dzimta valoda.Liela uzmaniba macibu un audzinaSanas procesa tiek veltita
izglitojamo sociali emocionalo prasmju apguvei. Kops iestades dibinasanas lielaka
izglitojamo dala ir vecuma no pusotra Iidz tris gadiem, gandriz visiem audzekniem
iestade ir pirma sabiedriska iestade, kuru vini apmekle un kur notiek pirma
socializacija. Parasti p&c gada vai diviem audzekni pariet uz pasvaldibas pirmsskolas
izglitibas iestadi, kad viniem tiek piedavata vieta.Tapec ir 1pasi svarigas labvéligas
attiecibas, majiga vid€ un personala kompetence.



lestades vadibu nodroSina vaditajs.. lestadei augot un attistoties, izmainas
personalsastava notiek mérktiecigi un pamatoti.

Iestadé darbojas:

* lestades padome;

* Pedagogiska padome;

P&c vecaku pieprasijuma lestade var tikt Tstenotas interesu izglitibas programmas.

2. Iestades darbibas pamatmeérki (iepriekSéjo macibu gadu
prioritates un konkreéti rezultati).
Iestades vizija.
Lavbeliga multikulturala vide, kura attistasradosa, sadarboties sp&jiga personiba ar

plasam intereseém.

Iestades pamatmeérkis.
Kvalitativs izglitibas process , labvéliga un drosa vide.

Uzdevumi mérku realizacijai

2.tabula Uzdevumi mérku realizacijai

Pamatjoma Uzdevumi

Macibu saturs Nodrosinat kvalitativu pedagogiska procesa norisi
izglitibas iestad€ radosa un labveliga vidg, ieveérojot
valsts standartos noteiktas prasibas.

MaciSana un macisanas Nodros$inat kvalitativu macibu procesu. Veicinat
pedagogu, vecaku un izglitojamo radosu sadarbibu
i1zglitibas procesa un macibu satura apguve, izveloties
optimalas darba metodes un formas.

Izglitojamo sasniegumi Sekmeét katra bérna individualo attistibu radot vidi un
iesp€jas bérna intereSu un prasmju pilnveidosanai.

Iestades vide Veidot izglitojamo veselibai un drosibai labveligu
izglitibas iestades mikroklimatu un fizisko vidi.

Iestades resursi Sekmét pedagogu profesionalo kompetencu regularu

pilnveidi. Planot un racionali izmantot finansu,
materialos un personalresursus.

Iestades darba Merktiecigi veidot pozitivu izglitibas iestades t€lu
organizacija, vadiba un sabiedriba, veicinot tas atpazistamibu un prestiZu.
kvalitates nodrosinasana

Lai uzlabotu izglitibas iestades darbibu un izveidotu paSvértejuma zinojumu, tika
izmantoti:

 Anket€Sana un aptauju rezultatu analize- vecaku, pedagogu anketéSanas materiali;
* [estades dokumentacijas analize;

* Macibu priekSmetu stundu véroSana un analize;

* Darba grupas;

* Intervijas, sarunas.




Iestades iepriekséjo macibu gadu prioritasSu IstenoSanas izvertejums.
Iestades darbibas mérkis ir Tstenot macibu un audzinaSanas procesu, nodro§inat
izglitibas programmas noteikto mérku un uzdevumu sasniegSanu, veidot dinamisku,
drosu un pieejamu vidi.

Istenojot Sos mérkus, iepriek§gjos gados tika izvirzitas sekojoSas prioritates un
sasniegti konkréeti rezultati:

Joma - 1. Macibu saturs.

Prioritate: Pirmsskolas izglitibas programmaskvalitativa istenoSana.

Pedagogi parzin programmas saturu, izglitibas standartus un sasniedzamos rezultatus.
Pedagogi mérktiecigi plano macibu proces, regulari pilnveidojot macibu un uzskates
lidzeklus, izvelas modernakas macibu metodes.

Pedagogi regulari apmekl€ profesionalas pilnveides kursus.

Izglitojamo vecaki tiek regulari informéti par macibu procesa norisi un aktualitatém .
Prioritate: Macibu satura diferenciacija un individualizacija.

Izglitibas iestade tiek veicinata macibu procesa individualizacija, atbilstosi katra
izglitojama sp&jam, ieprieks iegiitajam zinasanam, prasmém.

Pedagogiskas sanaksmés tiek regulari organizéta pedagogu pieredzes

apmaina maciSanas un macisanas procesa pilnveidoSana satura diferenci€Sanai un
individualizacijai.

Joma- 2. MaciSana un maciSanas.

Prioritate: Macibu metoZu diferenciacija.

Nepartraukti tiek pilnveidota pedagogu meistariba jaunako macibu metozu
izmantoSana, kuru meérkis ir istenot uz kompetencu attistibu virzita macibu procesa
IstenoSanu.

Prioritate: Pozitivas maciSanas motivacijas un atbilstoSu kompetencu veidoSana.
Vecaki tiek regulari informéti par bérnu sasniegumiem,

Tiek veicinatas macibu un audzinasanas darba formas un macibu metodes, kuras
izglitojamie pasi v€las apgiist jaunas iemanas un zinasanas un prezentet tos.

Joma — 3. Izglitojamo sasniegumi.

Prioritate: Izglitojamo sasniegumu uzlaboSana atbilstoSi individualajam spéjam.
Izglitojamo sasniegumu veértésana pedagogi izmanto vienotas un atbilstoSas metodes,
novertgjot nevien programmasapguves rezultatus , bet ar1 socialo kompetencu
attistibu.

Joma — 4. Atbalsts izglitojamiem.

Prioritate: IntereSu izglitibas lomas palielinasana izglitojama personibas
attistiba.

P&c vecaku pieprasijuma iestade var piedavat interesu izglitibas programmas.

Joma — 5. Iestades vide.

Prioritate: Iestades vides labiekartoSana un uzturesana.

Ir apzinati macibu procesam nepiecieSamie resursi.

Iestade ir izveidota macibu standarta un programmu apguvei nepiecieSama materiala
baze.

Materiali tehniska baze tiek regulari papildinata.

Izglitojamie tiek nodroSinati ar macibu materialiem, gramatam.



Iestade nodrosSina droSu un audzeéknu un izglitojamo veselibai atbilstosi vidi.
Telpas ir atbilstoss, estétisks un izglitojamo un audzéknu fiziologiskam vajadzibam
atbilstoSs aprikojums.

Joma — 6. Resursi.

Prioritate: Informacijas tehnologiju apzinata, lietderiga izmantoSana macibu un
audzinasanas procesa.

Iestade ir nodroSinats interneta pieslégums, ir iegadata datortehnika, televizori.
Pedagogi un izglitojamie macibu stundas un nodarbibas izmanto modernas
tehnologijas.

Prioritate: Pedagogu kvalifikacijas profesionala pilnveide un kvalifikacija.
Iestade ir nodros$inata ar pedagogiem, kuru izglitiba atbilst normativo aktu prasibam.
Pedagogi regulari paaugstina savu kvalifikaciju seminaros, profesionalas pilveides
kursos, talakizglitibas programmas.

Joma — 7. Iestades darba organizacija, vadiba, kvalitates nodroSinasana.
Prioritate : Skaidri noteikta un efektiva organizacijas sistéma.

Iestadi vada vaditaja

Iestades vaditaju atbalsta dibinatajs - SIA Privata pirmsskolas izglitibas iestade
“Bembi” valdes locekle un ka padomdevéjs darbojas pedagogiska padome un iestades
padome.

Macibu un audzinasanas darbu koordiné iestades pedagogiska padome.
Prioritate: Iestades dokumentu atbilstiba normativo aktu prasibam.

Iestad@ ir izstradata lietu nomenklatiira un iek$€jie normativie dokumenti atbilstosi
argjo normativo dokumentu prasibam.

Ieks€jie normativie kati — nolikums, reglamenti, kartibas tiek regulari caurskatiti,
izverteti un atjaunoti atbilstosi izmainam likumdosana.

Pedagogi parzin un ievéro obligato dokumentaciju un regulari un precizi to aizpilda.
Prioritate: Demokratiska iestades vadiba, kura iesaistitas visas ieinteresetas
puses- dibinatajs, pedagogi, izglitojamo vecaki.

Iestadg ir izveidotas un darbojas, iestades padome un pedagogiska padome.
Izglitojamo vecaki tiek aktivi iestaistiti iestades attistiba, iestades t€la veidoSana,
piederibas sajiitas veicinaSana.

Iestade ir demokratisks organizacijas vadibas stils, kur ikviens iestades darbinieks,
atbilstosi savai kompetencei, piedalas Iemumu pienemsana, darba planosana un
attitstibas veicinasana.

3. Iepriekséja vertesanas perioda ieteikumu izpilde.

Joma Turpmakas attistibas Ieteikumu izpilde.
vajadzibas

Macibu saturs | Aktualizet un pilnveidot iestades | Tika pienemts lémums atteikties
istenotas izglitibas programmas | no mazakiimtautibu programmas
atbilstosi izglitojamo un vecaku | realizaSanas. Visas filiales tiek
vajadzibam un pieprasijumam, iztenota vispargjas pirmsskolas
un atbilstosi tendencém valst. izglitibas programma .

Darba ar bérniem vecuma no 1,6
-2 gadiem macibu gada sakuma
komunikacija notiek gan latviesu




Macibu procesa vairak
izmantotmacibu metodes un
materialus,kas atbilst miisdienu
tehnologiju iesp&jam, izmantojot
interaktivo tafeli, IT platformas,
utml.

Macibu procesa aktualizét
uzkompetencém balstita satura
integrésanu.

gan krievu valodas tada veida
atvieglojot adaptaciju un
socializaciju. Ar laiku proporcija
mainas , palielinot latvieSu
valodas apjomu; macibu gada
beigas izglitibas process notiek
latvieSu valoda.

Tika aktualiz&ti macibu plani
atbilstosi tendencem valsti un
audzeknu vajadzibam

Macibu procesa plasi
izmantojamas IT materiali.

Ir iegadats jauns televizors ar
Smart funkcijam filiale
Darzciema.

Macibu procesa plasi
izmantojama kompetencu pieeja.

Macisana un
macisanas

Pedagogu talakizglitiba

Integréto rotalnodarbibu satura
un metozu kvalitates celSana

NepiecieSams izveidot pedagogu
pieredzes apmainassistemu-
atvertas nodarbibas, domnicas,
metodiskas darbnicas.

NepiecieSams vairak stradat pie
pedagogu izstradato metodisko
materialu apkoposSanas un
klasificeSanas

Vecaku izglitoSana par bérna
iestades apmeklIg&jumu

Macibu procesa nodrosinasana
ar misdienu IKT

Sekmet pirmsskolas izglitibas
satura apguve izmantot
daudzveidigas metodes un darba
organizacijas formas

Pedagogiska procesa
individualizacija

Periodiski notiek pedagogu
pieredzes apmainas sanaksmes

Notiek pedagogu izstradato
metodisko materialu apkopoSana

Nemot véra epidemiologisko
situaciju valsti sadarbiba ar
vecakiem nenotiek tada apjoma,
ka grib&tos. Klatienes tikSanos
un sanaksmes nenotiek,
digitalajas sanaksmes piedalas
ne visi vecaki. Pedagogi censas
péc iespgjas vairak individuali
stradat ar vecakiem ritos vai
vakaros.

Pedagogiskais process ir
individualizéts, katrs bérns ir
novertéts un ar katru strada
nemot veéra individualas
Ipatnibas, attistibas Tpasibas un
dinamiku




Izglitojamo

Pilnveidot vértésanas sistemu

Ir uzsakts vértésanas sistémas

sasniegumi | iestade pilnveidoSanas process,
izstradatas vienotas vertéSanas
Darbs ar vecakiem, lai veicinatu | tabula, vecaki ir iesaistiti
vecaku izpratni par pirmsskolas | vért€Sanas procesa, aizpildot
dienas ritmu un taja vert€Sanas anketas iestajoties un
organiz€tajam aktivitateém izstajoties no iestades.
Atbalsts Turpinat iestadi aprikot ar video | Notiek audzeknu izglitoSana par
izglitojamiem | novéroSanas kameram drosibu. Macibu gada sakuma ir

Turpinat izglitojamos izglitot
par droSibu sev apkart

Izzinot vecaku v€lmes piedavat
plazu intereSu izglitibas
piedavajumu

Turpinat pedagogu talakizglitibu
darba ar bérniem ar maci$anas
griittbam.

Turpinat pedagogu talakizglitibu
macibu procesa diferencésana.

Pilnveidot izglitojamo
individualas atttistibas izpetes
kartes un nodrosinat to
lietderigu izmantoSanu
izglitojama macibusasniegumu
dinamikas izpétei.

Rosinat izglitojamo vecakus
lidzdarboties iestades darba,
iestades perspektivas
attitibasplanosana, vizijas un
vertibu noteikSana.

Turpinat vecaku izglitoSanas
darbu audzinasanas jautajumos,
organizgjot lekcijas, seminarus
un priekslasijumus.

Iesaistit vecakus karjeras
izglitibas programmas
istenoSana

projektu nedela “Drosa dzive”.
Nemot véra audzeknu vecumu
parrunas par drosibu notiek katru
dienu katra apmacibas posma,
grupas un individuali. Ar
maziem b&rniem vecuma no
pusotra Iidz 2 gadiem parrunas
notiek abas valodas.

Iestades vide

Turpinat akcentet vienotu
Ieksgjas kartibas noteikumu
prasibu ievéroSanu un izpildi

Vecaki un personals ir
iepazistinati ar IekS€jas kartibas
noteikumiem. Izstradati ieks¢jas
kartibas noteikumi b&rniem
viniem saprotama valoda




Turpinat kopt iestades tradicijas,
lai saglabatu un uzturétu
labveligu mikroklimatu

Pilnveidot ara rotalu laukumu.

Aprikot dazas grupas un
garderobi ar jaunam mébelém
(nomainit gultas Ziepniekkalna
filiale 1.stava, un garderobes
skapisus)

Notiek uzlabojumi ara
laukumos: Filiale Darzciema
izremontg&ts batiits, Darzciema
un Marupé uzstaditas jaunas
smilSu kastes ar saulessargiem,
jaunas sp&lu majinas.

Izremontgta halle un €dnica
filiale Ziepniekkalna,
izremontata garderobe,
nomainiti garderobes plaukti.

Nepartraukti notiek jauno
macibu materialu iegade interesu
centriem, nodarbibam, rotalam.

lestades
resursi

Visas pirmsskolas grupas
uzstadit datorus

Iegadaties planSetes macibu
procesa vajadzibam

Uzstadit interaktivas tafeles vai
televizorus ar SMART funkciju

Turpinat planot pedagogu
profesionalas kvalifikacijas
pilnveidi;

Pedagogiem pilnveidot savas
sveS$valodu zinasanas, lai
aktivak varétu iesaistities
dazados starptautiskos izglitibas
projektos.

Rotalnodarbibu, dienas momentu
veroSanas un analizes projekta
ievieSana.

Turpinas televizoru ar SMART
funkcijam iegade. Ir nolemts
atlikt interaktivo tafelu iegadi
nemot véra audzeknu vecumu.

Turpinas pedagogu
kvalifikacijas pilnveide

lestades darba

Iesaistit iestades padomi iestades

Organizetas vecaku aptaujas , lai

organizacija, | talakas attistibas planosana uzzinatu vélmes iestades darba
vadiba un planosana. Ka vienu no
kvalitates Veicinat un organizet vecaku rezultatiem vecaki nosauc kadas
nodroS§inasana | aptaujas, lai izzinatu vecaku inteaktivas informacijas apainas
velmes, iestades darba sist€émas ieviesanu (lidzigi E-
planosana klases), kas varétu nepartraukti
katru dienu sekot [idzi bérna
panakumiem vai
grutibam,sanemt bildes utt.
Iestades Paplasinat sadarbibu ar citam

sadarbiba ar

Pierigas izglitibas iestadém.
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citam Nodibinat sadarbibu ar Latvijas
institiicijam | Universitati topoSo pirmsskolas
skolotaju pedagogiska darba
prakses nodroSinaSanai

4. Iestades sasniegumu kvalitates raditaji visu jomu
atbilstoSajos raditajos.

4.1. Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas programmas.
Skolas Tstenotas macibu programmas atbilst licencétajam izglitibas programmam.

3.tabula Izglitibas programmas un izglitojamo skaits (2010.-2020.)

Izglitibas programmas un izglitojamo
skaits (2010.-2020.)

F

BN W B W § W M Visparéjas pirmsskolas
izglitibas programma
(01011111)

B Mazakumtautibu visparéjas
pirmsskolas izglitibas
programma (01011121)

Programmu saturs veidots atbilsto$i normativo aktu prasibam, izglitojamo
pieprasijumam un vajadzibam, radot pamatu izglitojama turpmakajai izglitibai,
veicinot izglitojama harmonisku veidosanos un attistibu. Pedagogi parzin macibu
priekSmetu standartus, strada péc atbilstos§am macibu priekSmetu programmam.
Macibu priekSmetu standartu 1stenosana tiek izv€letas valsts piedavatas
paraugprogrammas.

Katra macibu gada sakuma tiek apstiprinats pasakumu plans. Izglitojamo slodze
atbilst normativo aktu prasibam. Tiek apstiprinats ieteicamais dienas kartibas saraksts.
Atbilstosi programmai katra grupa pedagogi veido tematisko planu, paredzot satura
apguvei nepiecieSamo laiku, izglitojamajiem sasniedzamo rezultatu un sasniegumu
veértéSanas formas un pan€mienus. Macibu procesa laika nepiecieSamibas gadijuma
plana tiek veiktas korekcijas, paredzot macibu darba individualizaciju.

Pedagogi zina un izprot priekSmeta standarta noteiktos mérkus un uzdevumus,
obligato saturu. Pedagogi apmekl€ kursus un seminarus, dalas pieredzg.
Pirmsskolas izglitibas iestade ir nodro$inata ar pedagogisko personalu, lai sekmigi
istenotu licencétas izglitibas programmas, pedagogu izglitiba un kvalifikacija atbilst
normativo aktu prasibam.Sobrid 2iestades pedagogi iegiist augstako pedagogisko
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izglitibu. V&l 2 pedagogi plano no 2021.gada septembra turpinat studijas pedagogija
un apgiit bakalaura programmu .

Planojot iestades darbu, regulari tiek izskatits macibu lidzeklu un citu resursu
nodrosinajums izglitibas programmu istenoSanai.

Stipras puses

- Kovalificéts pedagogu kolektivs.

- Pedagogi parzina macibupriekSmetu standartus unprogrammas,
izglitojamo macibusasniegumu vertésanas formas unkartibu.

- Macibu procesa planosana pedagogi ievéro izglitojamovecuma Ipatnibas,
individualasspgjas un vajadzibas.

- lestade nodroSina arizglitibas programmu IstenoSanainepiecieS§amo macibu
literatliru unmacibu lidzekliem.

- Izglitibas iestade seko lidziaktualitateém izglitibas procesosun ir atveérta
jaunam, inovativammacibu metodém .

Talakas attistibas vajadzibas

- Aktualizet un pilnveidot iestadesistenotas izglitibas programmasatbilstosi
izglitojamo un vecakuvajadzibam un pieprasijumam, unatbilstosi
tendencém valsti.

- Macibu procesa vairak izmantotmacibu metodes un materialus,kas atbilst
miisdienu tehnologiju iesp&jam, izmantojot interaktiv tafeli, IT platformas,
utml.

- Macibu procesa aktualizét uzkompetencém balstita saturaintegrésanu.

Veértejuma limenis- loti labi

4.2.MaciSana un macisanas.
4.2.1. MaciSanas kvalitate.

PPII “Bembi” ikdienas darba realiz€ kompetencu pieeju macibu satura. Pirmsskolas
izglitibas skolotaji maciSanas procesa izmanto dazadas macibu metodes —
rotalmetodes, kas atbilst izglitojamo sp&jam, vecumposma attistibas likumsakaribam,
integréto rotalnodarbibu, rotalnodarbibu specifikai, PII macibu satura prasibam un
izglitojamo macisanas tempam. MaciSanas metodes tiek izvElétas un korigétas
atkariba no konkrétu izglitojamo sasniegumiem, grupas attistibas Tpatnibam.
Macisanas procesa izmantojamie macibu materiali atbilst izglitojamo vecumam,
sp&jam un konkrétai rotalnodarbibai.

Pedagogiskas sédgs ir notikusas diskusijas un pieredzes apmaina par metodisko
materialu izmantoSanu maciSanas kvalitates nodroSinasana:pirmsskolas skolotaji
izvert€ un diskut€ par atbilstoSu maciSanas metozu pielietojumu konkréta grupa, ka art
mekI€ risinajumus integréto izglitojamo vajadzibam ikviena grupa.

Izglitojamiem interesantu maciSanas procesa norisi nodroSina misdienigi
izremont€tas grupu telpas un rotallaukumi. Pedagogi maciSanas procesa kvalitates
nodroS§inasanai izmanto digitalos macibu materialus , paSgatavotus materialus.

Pirmsskolas izglitibas iestadeé pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasanai
tiek organizeti kursi, kas lauj skolotajam saskatit savas stipras darba puses un vél
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pilnveidojamas jomas. Pedg€ja gada notikusi sekojosi kursi: Caurviju prasmju
attistiSana pirmsskola , Kompetencu pieejas biitiba jaunaja macibu satura un citi.

Rotalnodarbibas tiek izmantoti dazadi pedagogu un izglitojamo sadarbibas modeli.
Pedagogi integrétajas rotalnodarbibas izmanto virzito macisanos — vispirms daram
kopa, péc tam dalgji kopa, tad uzdevumu veic izglitojamais individuali, darba beigas
izglitojamie macas novertét sava paveikta darba rezultatu.

Izglitibas iestade tiek organizétas projektu nedelas. Izglitojamo maciSanas process
daudz tiek veikts ara — pastaigas.

Stipras puses:
- Zinosi, pieredzes bagati pedagogi
- Gados jauni pedagogi, kuri macas augstskolas, to inovativas metodes un
panémienus iedzivina pedagogiskaja procesa iestade
- Integrétas rotalnodarbibas lauj organizet izglitojamo attistibai un sp&jam
interesantas nodarbibas

Turpmaka attistiba:
- Pedagogu talakizglitiba
- Integréto rotalnodarbibu satura un metozu kvalitates celSana
- Skola nepiecieSams izveidotpedagogu pieredzes apmainassistému- atvertas
nodarbibas,domnicas, metodiskas darbnicas.
- NepiecieSams vairak stradat piepedagogu izstradato metodiskomaterialu
apkoposanas unklasificéSanas.

Vertejums - labi
4.2.2. MaciSanas kvalitate.

Pirmsskolas izglitibas iestade “Bembi” maciSanas darba organizacija tiek realiz&ta péc
integréto rotalnodarbibu saraksta .Izglitibas iestades administracija un iestades
pedagogi iepazistina izglitojamo vecakus ar izglitoSanas procesam nepieciesamo
materialo bazi, darba organizaciju pirmsskolas izglitibas iestade. Visi izglitojamo
vecaki un aizbildni zina iestades ieks€jas kartibas noteikumus. Ieverotie ieksgjas
kartibas noteikumi veicina izglitojamo kvalitativu piedaliS8anos maciSanas procesa
izglitibas iestade.

Verojumi rotalnodarbibas un dienas ritma momentos liecina, ka pirmsskolas izglitibas
pedagogi mérktiecigi organiz€ izglitojamos un macisanas darbu, veido vinos
motivaciju piedalities macisanas darba un pozitivu attiecksmi uz izzinasanas procesu,
darot. Lielaka dala pedagogu realizé kooperativas maciSanas metodi, lomu spéles,
projektu darbus, grupu darbus, u.c. metodes, ka galveno izvirzot macisanas darot
principu.

Pedagogi sekmigi izmanto paSgatavotu rotalmaterialu klastumacibu procesa. lestade ir
materiali nodroSinata ar bérnu vecumam atbilsto$am sp&€lém un materialiem.
Pirmsskolas izglitibas iestadé izglitojamiem majas darbus neuzdod. Pedagogs
sadarbiba ar izglitojama vecaku apspriez bérnam draudzigakas rotalmetodes, ka
veicinat izglitojama kulturhigi€niskas iemanas, veidotu izzinas interesi, veidotu
macisanas motivaciju.

Izglitibas iestade regulari tiek uzskaititi un analizeti izglitojamo kav&jumi. Pastav
korelacija starp izglitojamo iestades apmekl&jumu un macisanas kvalitati. Sadarbibaar
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izglitojamo vecakiem, tiek risinati jautajumi par bérnu veselibu un iestades
apmeklésanu.
Stipras puses:
- Pirmsskolas dienas kartiba/ritms elastigi lauj izglitojamo izglitot visas
dienas garuma
- Ir laba materiala baze
- Ir nodrosinats pedagogiskais personals

Turpmaka attistiba:
- Vecaku izglitoSana par bérna iestades apmeklejumu
- Macibu procesa nodrosinasana ar misdienu IKT

Vertejuma limenis- loti labi.
4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala.

. Lai sekmigi organizétu pedagogisko procesu skolotajas regulari verte, kas izdevies,
kam pastiprinati japievers uzmaniba, kadi uzdevumi izvirzami turpmakai
pedagogiskai darbibai. Regulara maciSanas un macisanas vertésana ir neatnemama
pedagogiska procesa sastavdala.
Izglitojamo vertéSanas procesa tiek iegiita, apkopota un analiz&ta informacija, lai:
- noteiktu izglitojama maciSanas vajadzibas, zinasanu, prasmju apguvi, un
attieksmju veidosanos;
- sekmétu atgriezenisko saiti par izglitojama apgiitajam zinasanam un
prasmem,
- spriestu par macisanas efektivitati.
Vertgjot izglitojamo prasmes, skolotajas nosaka ne tikai bé€rnu sasniegumu atbilstibu
noteiktam prasibam, bet arT individualo attistibas dinamiku. Izvertgjot sasniegumus
var spriest par izglitojama attistibu kopuma, vajadzibas gadijuma sniedzot individualu
palidzibu, vai piesaistot pedagogiska atbalsta personalu.

Stipras puses:
- Ir izverteta izglitojamo individuala attistibas dinamika
- Individuala informacijas nodoSana vecakiem par izglitojama
sasniegumiem

Turpmaka attistiba:
- Sekmeét pirmsskolas izglitibas satura apguveé izmantot daudzveidigas
metodes un darba organizacijas formas;
- Pedagogiska procesa individualizacija.

Vertéjums — labi

4. 3. Izglitojamo sasniegumi
Skolotaja katru dienu vérte izglitojamo sasniegumus diena rotalnodarbibas,
komunikacijas spgjas, un jebkura cita joma, kur ir saredzams progress, paslavém

uzmundrina, stimul€ un iedroSinabérnu nakos$ajai izzinoSai darbibai.
Par izglitojamo sasniegumiem regulari tiek informéti izglitojamo vecaki.
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Stipras puses:
- Pedagoga spéja veikt veért€jumu ta, lai tas motivetu izglitojamos jauniem
panakumiem
- Irizveidojusies laba pieredze unprakse to bérnu integracijailatvieSu
apmacibas programma,izglitojamiem, kam latvieSuvaloda nav dzimta
valoda.

Turpmaka darbiba:
- pilnveidot vertéSanas sistemu iestade
- darbs ar vecakiem, lai veicinatu vecaku izpratni par pirmsskolas dienas
ritmu un taja organiz&tajam aktivitatem

Vertejums — labi

4.4. Atbalsts izglitojamiem.
4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo
drosibas garantéSana (droSiba un darba aizsardziba).

Izglitibasiestade regulari tiek apzinatas izglitojamo psihologiskas, fiziskas un sociali
pedagogiskas vajadzibas. Iegita informacija tiek izmantota izglitojamo atbalstam.
NepiecieSamibas gadijuma piesaistitisocialais pedagogs, psihologs, logopéds,
medmasa.

Lai izglitibas iestade veidotu labveligu un drosu vidi, palidz&tu nodrosinat emocionalo
drosibu, pedagogi sadarbojas ar izglitojamo vecakiem. Sadarbiba ar Rigas domi
mazturigo gimenu bérniem tiek sniegts materialais atbalsts (€dinasanas
nodroS§inasanai).

P&c vecaku pieprasijuma tiek pieacinats logopeds, kurs veic individualu darbu, lai
veiktu korekciju izglitojama valodas apguve un citvalodigo izglitojamo latviesu
valodas apguve.

Iestades personals ir apmacits pirmas palidzibas sniegSana atbilstosi Ministru kabineta
2010.gada 23.marta noteikumiem Nr.277

“Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe un pirmas
palidzibas pieejamiba izglitibas iestades” un privatas pirmsskolas izglitibas iestades
,Bembi” kartibu par pirmas palidzibas pieejamibu iestadé.lestade regulari veic
profilaktisku izglitojamo apskati un nodroSina sanitari higi€nisko normu ievéroSanu
iestade, ka arT veic €dinasanas kvalitates monitoringu..

Skolotajas un skolotaju paligi zina ka rikoties, ja noveéro jebkadu vardarbibas pazimi
izglitojama uzvediba vai ieveéro, ka bérns ir cietis no vardarbibas.

Izglitibas iestade ir izstradati noteikumi, kuri paredz kartibu, kas nosaka izglitojamo
drosibu izglitibas iestad€ un tas organiz&tajos pasakumos.

Pirmsskolas izglitibas iestadg ir izstradati reglament&joSie normativie akti, kas nosaka
darba drosibu darbiniekiem, izglitojamiem (instrukcijas — 1sas, bérniem saprotamas),
ar tiem tiek iepazistinati darbinieki katru gadu, ka art jaunais darbinieks tiek
iepazistinats ar darba drosibu. Iestadg ir darba droSibas specialists, kur§ uzrauga darba
drosibas ievérosanu un veic profilakses pasakumus.

lestades telpas ir izvietoti evakuacijas plani, kuros noraditi evakuacijas celi un
evakuacijas kartiba. Katru macibu gadu iestade notiek evakuacijas macibas. Regulari
notiek ugunsdzesibas taktiskas macibas, lai atkartotu iestades kolektiva un
izglitojamo ricibu ekstremalos apstaklos.
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Pirmsskolas izglitibas iestade ir izstradati iek$¢jas kartibas noteikumi, kuri tiek laboti
un papildinati, atsaucoties uz izmainam likumdoSana. Ieksgjas kartibas noteikumu
ievéroSanu uzrauga gan iestades darbinieki, gan administracija. Ieksgjas kartibas
noteikumi ir pieejami vecaku informacijas stendos. Izglitojamiem katra grupa
skolotajas veido nodarbibas, lai bérni labak izprastu kartibas noteikumus un tos
ieverotu

Filiale Darzciema izglitojamo, darbinieku drosibai ir uzstaditas video novéroSanas
kameras, kuras registré notiekoso. Ierakstu kontrolg iestades iestades vaditaja.
Iestade visi macibu tehniskie lidzekli, iekartas un aprikojums ir drosi ar valsti
noteiktajiem sertifikatiem, iekartas ir verific€tas un kalibrétas péc noteikumiem,

Stipras puses:

- lestade ir izstradati iekS$€jienormativie akti un veiktipasakumi izglitojamo
droSibasnodroSinaSanai

- Profesionali pieaicinamie atbalsta komandas specialisti — psihologs,
logopéd, medmasa

- Merktiecigs vardarbibas profilakses darbs

- Ir savs darba droSibas specialists un ugunsdrosibas specialists

- Izglitojamiem ir drosa vide

- lestade ir video novéroSanas kameras

Turpmaka attistiba
- Turpinat iestadi aprikot ar video novéroSanas kameram
- Turpinat izglitojamos izglitot par droSibu sev apkart

Vertejums - labi
4.4.2. Atbalsts personibas veidoSana.

Iestade ir divas izglitojamo vecuma grupas: no 1,5 —2 gadiem un 2 — 3.

Grupas skolotajas veic audzinasanas darbu. Audzinasanas darbs notiek art
sadarbojoties ar izglitojamo vecakiem, tiek organizetas radosas darbnicas, izstades,
kas veicina bérnu interesi par apkartéjo pasauli un notikumiem.

Audzinasanas darba ir paredzeta izglitojamo patriotiska audzinasana. Iestade tiek
organiz€ti bernu vecumam atbilstosi Latvijas dzimSanas dienas pasakumi. Iestadé
notiek organizgtas profesionalo makslinieku uzvestas lellu izrades un tiek organizéti
koncerti. Nemot véra Covid19 pandemiju pasakumi ar pieaicinato personalu notiek
ara.

Skolotajas regulari veic izglitojamo apmacibu ar saistosam rotalnodarbibam par
veseligiem augliem un darzeniem. lestadé plano no 2021. Gada pievienoties “Skolas
piena” programmai.

P&c vecaku pieprasijuma izglitibas iestadé var tikt realizetas interesu izglitibas
programmas, kas nodroS$ina iespgjas izglitojamo vispusigai personibas attistibai,
radoSai pasizpausmei un savas individualitates veidoSanai, aktivu un radosu briva
laika izmantoSanu, kas sekmé saskarsmes un sadarbibas pieredzi, attista izglitojamo
sp€jas un talantus.

Stipras puses:

- Izglitojamiem nodroSinata iesp&ja gtt radosas darbibas pieredzi
kvalitativos koncertos unpasakumos
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- lestade nodrosina izglitojamiem veseligu dzivesveidu
Turpmaka attistiba:
- Izzinot vecaku vélmes piedavat plazu interesu izglitibas piedavajumu
Vertejums: labi
4.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba.

Pirmsskolas izglitibas iestadé izglitojamo karjeras izglitiba tiek izmantotas
daudzpusigas rotalnodarbibas. Vispirms pirmsskolas izglitojamie iepazist pirmsskolas
iestade dazadas profesijas — skolotaja, skolotaja paligs, vaditaja, arsts, s€tnieks,
pavars. Izglitojamie labprat piedalas dazado profesiju izpéte. Izglitojamie zZime,
vizualiz€ §1s profesijas, izzina pienakumus.

Stipras puses:
- Izglitojamiem ir iesp&ja iepazit dazadas profesijas
- Pedagogi ir radosi un profesionali var izglitojamiem radit interesi par
karjeras izglitibu

Turpmaka attistiba:
- Nodibinat sadarbibu ar dazadu profesiju parstavjiem
- Paplasinat materialu klastu par profesijam, uzkrat animacijas filmas par
profesijam

Vertejums: labi
4.4.4. Atbalsts macibu darba diferencacijai.

Saskana ar pirmsskolas izglitibas vadlinijas rekomend€joSo sp&ju, prasmju, zinaSanu
un talantu izkopSanu, izglitibas iestade ir radita iesp€ja integrétas rotalu nodarbibas
pakapeniski apgiit nepiecieSamas prasmes, zinasanas un iemanas, lai izglitojamos
sagatavotu skolas gaitu uzsaksanai. Integrétas rotalnodarbibas un rotalnodarbibas
pedagogi veido ta, lai izglitojamie var€tu ieklauties macibu procesa. Ja izglitojamais ir
kave€jis pirmsskolas izglitibas iestadi, skolotaja plano individualu darbu ar bérnu, lai
palidz&tu vinam ieklauties macibu un rotalu vidé. Pirmsskolas izglitoSanas process ir
draudzigs izglitojamam, jo tas paredz izglitoSanos visas dienas garuma, lidz ar to
pedagogs var planot ar izglitojamo stradat briva formata, izglitojamam piemeérota
laika un liment.

Stipras puses:
- Integrétas rotalnodarbibas lauj izglitibas darbu diferencét
- Dienas ritms atbalsta diferenc€tu un individualu pieeju izglitojama sp&ju
un prasmju attistiba

Turpmaka attistiba:
- Turpinat pedagogu talakizglitibudarba ar bérniem ar maciSanasgriitibam.
- Pilnveidot izglitojamoindividualas atttistibas izp&teskartes un nodrosinat to
lietderiguizmantoSanu izglitojama macibusasniegumu dinamikas izpé&tei.
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Vertejums: loti labi
4.4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialajam vajadzibam.
Iestade neisteno programmu izglitojamiem ar specialajam vajadzibam
4.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni.

Sadarbibai ar izglitojama gimeni pirmsskolas izglitibas iestadé ir dazadas darba
formas vecaku informé&Sanai par iestades darbu un iesaistiSanai taja. Tas ir grupu
vecaku sapulces, individualas tikSanas ar vecakiem , grupu pasakumi. lestade informe
vecakus par maciSanas, macisanas un macibu satura jautajumiem.

Periodiski tiek organizetas grupu vecaku sapulces, kuras vecaki sanem informaciju
par lestades darbu, iestades planotajiem pasakumiem .

Informacijas stendos ir informacija par lestades vadibas pienemsanas laikiem.
Pirmsskolas grupas tiek organizeti kopigi pasakumi izglitojamiem un vecakiem —
Ziemassvétku pasakumi, Mates dienas pasakumi, u.c. Vecaki tiek aicinati iesaistities
projektu nedélas norise.

Nemot véra audzeknu vecumu izbraukuma ekskursijas iestadé nenotiek.

Iestades padome darbojas atbilstosi reglamentam. lestades padome darbojas vecaku
parstavji, skolotaju, Iestades administracijas parstavji. lestades padomes séd€s risina
jautajumus par iestades un vecaku sadarbibu, par izglitojamo dros§ibu un veselibu,
pirmsskolas izglitibas iestades attistibas prioritatém, izskata vecaku ieteikumus un
priekSlikumus. lestades padome aktivi iesaistas pirmsskolas izglitibas iestades darba
organizacijas uzlabosana.

Stipras puses:
- Vecaki lidzdarbojas macibuun audzinasanas procesa.
- Izglitojamiem un vinu vecakiem pieejamas individualas konsultacijas pie
iestades personala
- Teicama sadarbiba ar lestades padomes vecakiem;

Turpmaka attistiba:
- Rosinat izglitojamo vecakus lidzdarboties iestades darba, iestades
perspektivas attitibasplanoSana, vizijas un vertibunoteikSana.
- Turpinat vecaku izglitoSanas darbu audzinaSanas jautajumos.

Vertejums - labi

4.5. Iestades vide.
4.5.1. Mikroklimats.

Izglitibas iestade tiek planota un Tstenota iestades pozitiva t€la veidoSana. lestade
veido savas tradicijas, izkopj tas, censas attistit izglitojamos, pedagogos, darbiniekos
un vecakos lepnumu un piederibu savai iestadei. lestadei ir savs logo.

Iestadei ir sava majas lapa, kura izvieta informacija par iestades darbu.

Iestades mikroklimata veidosana piedalas gan pedagogi, gan izglitojamie, gan vecaki.
Ieks@jas kartibas noteikumos ir atrunata pozitiva un saudziga attiecksme pret iestades
vidi, savstarp€ja ciena neatkarigi no ta vai esi izglitojamais vai pedagogs.
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Kulturizglitibai, kultiirvésturskas izpratnes, valstiskas piederibas apzinas veidoSana un
butiska nozime iestades audzinasanas un izglitojosa darba.
Nemot veéra to, ka iestade pieaug to izglitojamo skaitskam latvieSu valoda nav
dzimta valoda, iestadg tiek sekméta pozitiva sadarbibas vide, vienlidziba un
taisnigums, uzmaniga attieksme un iecietiba vienam pret otru. lestade sekme labas, uz
savstarp€ju cienu, uztic€Sanos un izpalidzibu balstitas attiecibas starp vadibu,
pedagogiem, izglitojamiem un iestades darbiniekiem.
Liela uzmaniba iestade tiek pieversta patriotiskai un pilsoniskajai audzinasanai.
Pilsoniska un patritiska audzinaSana tiek integréta macibu stundu satura un iestades
pasakumos. levérojot multikulturalo iestades audzeknu sastavu, izglitibas iestades
pedagogi un darbinieki ar iecietibu, tolerance un empatiju izturas pret gimenu
kulturalajam un religiskajam tradicijam, icturot neitralitati. Sadarbiba starp personalu,
izglitojamiem un vecakiem balstas tikai un vienigi uz profesionalam, etiskam
vertibam.
Ikviena konfliktsituacija tiek risinata nekavejoties. Vispirms situacijas analize ir
klases audzinataja kompetencg, ja risinajums netiek atrasts, tad talak tiek iesaistita
iestades administracija un atbalsta personals un galejas nepiecieSamibas gadijjuma
pasvaldibu institiicijas.
Stipras puses

- Izglitibas iestade ir mainigs mikroklimats, kurs pilnveidojas

- Izglitibas iestade ir savas tradicijas

- lestade ar toleranci un politiskoneitralitati attiecas pretizglitojamo

gimenukultirvesturiskajam tradicijam unreligiju.
- lestadg ir profesionala sadarbibas vide, kura iesaistas izglitojamo vecaki
- Izglitojamie tiek rosinati patriotismam un vinos tiek veidotas piederibas
jiitas savai dzives vietai

Turpmaka attistiba:
- Turpinat akcentét vienotu Iek$gjas kartibas noteikumu prasibu ievéroSanu
un izpildi
- Turpinat kopt iestades tradicijas, lai saglabatu un uzturtu labvéligu
mikroklimatu

Vertejums —loti labi
4.5.2. Fiziska vide.

Iestades telpas ir atbilstoSas licencétas izglitibas programmu realizé$anai. Grupu
telpas ir funkcionalas, est€tiski noformétas, tiras un kartigas. Telpu iekartojums un
inventars atbilst izglitojamo skaitam, vecumam un augumam. Nemot vera iestades
telpu specifiku, katrai grupai ir rotalu telpa apvienota ar gulamistabu, vai
atseviSkagulamistaba, tualetes telpa, virtuves vai €diena sadales telpa. Grupu telpas ir
atbilstoSas sanitari higiéniskajam prasibam, telpas ir optimala temperatira, telpas tiek
regulari védinatas un uzkoptas. Telpu apgaismojums ir atbilstoSs normativo aktu
prasibam. Telpu krasojums ir gaisas, saulainas krasas, kas veicina izglitojamo
labsajiitu. Izglitibas iestades sanitaras telpas ir atbilstoSas sanitari higiénisko normu
prasibam.

4.tabula Atzinumi darbibas turpinasanai.
| Atzinums
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IzsniegSanas datums

Kontroles akts no Veselibas

inspekcijas Nr. 00428920 (Plauzu iela 12) 2020.gada 24.septembrt

Kontroles akts no Veselibas
inspekcijas Nr. 00562719 (Marupe, Marupites | 2019.gada 19. decembri
gatve 84-2)

Kontroles akts no Veselibas
inspekcijas Nr. 00506519 (Berzupes iela 5, 2019.gada 14. novembri
Riga)

Iestades telpas ir apgadatas ar visu nepiecieSamo kvalitativa macibu procesa
nodroS§inasanai, atbilsto§am mébelém, datoriem, kopétaju.

Pedagogiem ir atseviska atpttas telpa.

Katru gadu péc nepiecieSamibas tiek veikts telpu kosmétiskais remonts. Iestades
pedagogi seko telpu noform&jumam.

Iestade ir aprikota ar video noveéroSanu,ugunsdzesibas un apsardzes signalizaciju.
Lai nodroSinatu izglitojamo drosibu, iestades teritorija ir norobeZota ar sétu.
Iestades pirmais stavs ir pielagots cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem- nodroSinata
atbilstoSa tualete un uzbrauktuve.

Telpas tiek regulari tiritas atbilstosi tiriSanas grafikam. Teritorija ir sakopta, iekartotas
rotalu zona un ierikoti apstadijumi.

Stipras puses
- lestades vide atbilst normativoaktu prasibam.
- Planveidigs un mérktiecigs iestades telpu remonts.
- Telpu estetiskais noform&jums, tiriba un kartiba iestades telpas.
- Pardomati sakopta un labiekartota iestades apkartne.

Talakas attistibas vajadzibas
- Pilnveidot ara rotalu laukumu.
- Uzlabot apgaosmojumu grupas telpa filialé Darzciema un Ziepniekkalna
- Aprikot dazas grupas un garderobi ar jaunam mebelém.

Vertejums- loti labi.

4.6. Iestades resursi.
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi.

Pirmsskolas izglitibas iestade telpu skaits atbilst izglitibas iestad€ Tstenoto programmu
vajadzibam. Telpu iekartojums atbilst izglitojamo skaitam, vecumam, izglitojamo
augumam. Pedagogi sava darba var izmantot datorus, televizorus, skeneri, printerus,
kopétaju, CD un DVD ierakstus , elektroniskas klavieres.

Pakapeniski tiek mainitas mébeles grupu telpas. Iestade ir parn€sajams tehnikas
komplekts - portativais dators.Televizori ir visas iestades grupas. Visi
materialtehniskie [idzekli un iekartas ir darba kartiba. Materialtehnisko resursu un
iekartu izmantojums ir efektivs, racionals.

Stipras puses:

- lestadg ir nepiecieSamie materialtehniskie resursi un telpas izglitibas
programmas realizéSanai
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- lestade tiek nodrosinata efektiva macibu lidzeklu un tehnologiju
izmantoSana

Turpmaka attistiba:
- Visas pirmsskolas grupas uzstadit datorus
- Iegadaties plansetes macibuprocesa vajadzibam
- Uzstadit interaktivas tafeles vai televizorus ar SMART funkciju

Vertejums - labi
4.6.2. Personalresursi.

Iestade ir nokomplektéts personals izglitibas programmu veiksmigai istenoSana.
Iestades darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteiktas darbinieku amatu
aprakstos.Pamatdarba strada tarificéti pedagogi.

Visiem pedagogiem ir atbilstoSa pedagogiska un talakizglitiba. Pedagogu profesionala
pilnveide atbilst Ministru kabineta noteiktajam. Pedagogi regulari paaugstina savu
profesionalo meistaribu talakizglitibas kursos. Iestade atbalsta pedagogu planoto
dalibu talakizglitibas kursos sedzot kursu izmaksas.

Metodisko darbu iestadé vada vaditaja, vaditajas vietniece sadarbiba ar pedagogisko
padomi. Izglitibas iestade savlaicigi plano nepiecieSamos personala resursus un to
izmainas.

Pedagogi un dalgji tehniskais personals ir noklausijusies kursu bérnu tiesibu
aizsardzibas jautajumos.

Stipras puses
- lestade sniedz atbalstu pedagoguprofesionalas meistaribaspilnveidei,
- pedagogi mérktiecigiun regulari pilnveido savuprofesionalo meistaribu,
iegltasatzinas popularizgjot un ievieSotikdienas darba;
- Pedagogiem ir labveligi apstakliprofesionalajai pilnveidei.

Talakas attitibas vajadzibas
- Turpinat planot pedagoguprofesionalas kvalifikacijaspilnveidi;
- Pedagogiem pilnveidot savassvesvalodu zinaSanas, lai aktivakvarétu
iesaistities dazadosstarptautiskos izglitibas projektos.
- Rotalnodarbibu, dienas momentu véroSanas un analizes projekta ievieSana.

Vertejums — loti labi.
4.7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana.

Izglitibas iestades paSvérte€sanas process ir nepartraukts, notiek visos Iimenos,
pasnovertésanas sist€ma ir strukturéta un planota. Pasnovertésana izmanto dazadas
metodes un formas: anketé$anu, skolas padomes un pedagogiskas padomes
izvert€§jumu, darba grupu sanaksmes, sédes, nosakot darba stipras puses un talakas
attistibas vajadzibas. PaSvertejums ir objektivs un pamatots.

Ka galvena darba kvalitates parraudzibas forma tiek izmantota paskontrole un
pasvertéjums. lestades vadiba sistematiski un mérktiecigi organiz€ un isteno kontroli
un vertésanu visos iestades darbibas aspektos, ka ar1 izverte savu ieguldijumu
paSnoverteésanas organiz€sana, vadiSana un parraudziSana. Verteésanas rezultatus
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izmanto tulitejam darbam vai ieklauj attistibas plana talakai realizéSanai.

Iestade ir labvéliga sadarbibas vide, kas veicina visu darbinieku un vecaku
iesaistiSanos pasvertéSana. Izvertéjot macibu gada prioritates, vaditaja organize
individualas gada nosléguma sarunas ar pedagogiem, sarunu rezultatus nem

vera, planojot talako darbu. Regulari tiek uzklausiti pedagogu un darbinieku viedokli,
veiktas parrunas, sanemti ierosinajumi. Izglitibas iestade nevairas no sarezgitu un
problematisku jautajumu risinasanas, $adas situacija lémums tiek pienemts kolegiali.
Pasveértesana konstatétas iestades darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus
personals zina un izmanto, planojot turpmako darbu.

Ar pasnovértgjuma zinojumu iepazistina darbiniekus, iestades padomi,saskano ar
dibinaju .

Stipras puses:
- Pedagogu, darbinieku, vecaku lidzdaliba iestades darbapasvertésanas
procesa.
- Izglitibas iestades attistibas planoSanas nepartrauktiba
- Veértésana tiek veikta planveidigi

Turpmaka attistiba:
- lesaistit iestades padomi iestades talakas attistibas planoSana
- Veicinat un organizet vecaku aptaujas, lai izzinatu vecaku vélmes, iestades
darba planoSana

Vertejums — loti labi.
4.8. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba.

Izglitibas iestade ir reglamentg€josie dokumenti, demokratiski izstradati un apspriesti,
tos akceptgjot, iesp&ju robezas nemti véra gan vecaku, gan pedagogu priekslikumi.
Dokumenti atbilst normativo aktu prasibam. Kolektivs tiek informéts par speka
esoSajiem argjiem normativajiem dokumentiem, izmainam.

Darbiniekus pienem darba likumdoSana noteiktaja kartiba, nemot véra vinu
kvalifikaciju un iestades vajadzibas. Darbinieku pienakumi noteikti amatu aprakstos.
Iestades vadibas struktiira un atbildibas jomas ir zinamas pedagogiem,vecakiem.
Vecaki ir informéti, ka sazinaties ar iestades vadibu. Visi pedagogi un darbinieki
uzskata, ka vadiba ir ieintereséta iestades darba, atvérta ierosinajumiem un
priekSlikumiem darba uzlaboSanai. Gandriz visi pedagogi piekrit, ka tiek atbalstitas
vinu idejas un iniciativa. Vadiba analiz€ skolas darbinieku priekslikumus un iesp&ju
robezas tos 1steno.

Vadiba strada demokratiski, deleg€jot un akcentgjot katra atbildibu un radoso
iniciativu. Vadiba konsult&jas ar kolektivu, bet uznemas atbildibu un censas
kvalitativi pildit tai uztic€tos pienakumus. Vadiba nodrosSina regularu informacijas
apmainu par pienemtajiem lémumiem, to izpildi. Visiem ir pieejama

informacija par iestades darbu: regularas informativas sanaksmes, pedagogiskas
padomes s€des, informacijas stendi, e-pasts, majas lapa, mutiska informacija.
Izglitibas iestade sadarbojas ar izglitojamo vecakiem, kuri iesaistas svarigu problému
risinaSana.

Izglitibas iestade rup€jas par savu t€lu sabiedriba, kas ir arkartigi nozimigs factors
iestades pastavésanai.
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Stipras puses
- Kovalitativi izstradati ieks€jie normativie dokumenti.
- Lidzatbildiga un demokratiskaskolas parvaldiba.
- Meérktieciga un operativainformacijas aprite.

Talakas attitibas vajadzibas
- Attistit katra darbinieka Iidzatbildibu par pienemta Iémuma realizaciju.
- Turpinat attistit ilgtsp€jigu iestades kultiirvidi.

Vertejums — loti labi.
4.9. Iestades sadarbiba ar citam institacijam.

Pirmsskolas izglitibas iestade “Bembi” sava darba realizé daudzveidigas sadarbibas
formas ar citam institticijam. lestadei ir regulara sadarbiba ar Rigas domi, Marupes
novada domi. Loti veiksmiga sadarbiba ir pirmsskolas budZeta veidoSana un
pirmsskolas darbibas nodrosinasana, jo process ir abpusgji svarigs. leguvéji ir
pirmsskolas izglitibas vecuma bérnu vecaki, jo sabiedriba ir ieinteres€ta veiksmiga
pirmsskolas izglitibas iestades attistiba.

Pirmsskolas izglitibas iestadei ir regulara sadarbiba ar Socialo dienestu, Barintiesu,
pasvaldibas policiju. Sadarbiba ar tam tiek veikti profilaktiski pasakumi - izglitojosas
lekcijas, parrunas, problémjautajumu risinaSana.

Stipras puses:
- Veiksmiga sadarbiba ar Pierigas pasvaldibu domém,

Turpmaka attistiba:
- Paplasinat sadarbibu ar citam Pierigas izglitibas iestadém.
- Nodibinat sadarbibu ar Latvijas UniversitatitopoSo pirmsskolas skolotaju
pedagogiska darba prakses nodro§inasanai
- Nodibinat sadarbibu ar privatam auklém par bérnu sagatavoSanu
pirmsskolas izglitibas iestadei.

Vertejums - labi

5. PasSvertéjuma kopsavilkums.

Nr. | Jomas Vertejuma
ITmenis
1. | Macibu saturs loti labi

Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas programmas

2. MaciSana un macisanas

MaciSanas kvalitate labi
Macisanas kvalitate loti labi
VertéSana ka macibu procesa sastavdala labi

3. | Izglitojamo sasniegumi labi

4. | Atbalsts izglitojamiem
Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo
droSibas garanteSana loti labi
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Atbalsts personibas veidoSana

Atbalsts karjeras izglitiba

Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Atbalsts izglitojamiem ar specialajam vajadzibam
Sadarbiba ar izglitojama gimeni

labi

labi

loti labi
netika vertets
labi

Iestades vide

Mikroklimats loti labi
Fiziska vide loti labi
Iestades resursi

Iekartas un materialtehniskie resursi labi
Personalresursi loti labi
Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates loti labi
nodrosinasana

Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba loti labi
Iestades sadarbiba ar citam institiicijam labi

6. Turpmakas attitibas vajadzibu apkopojums.

Joma

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu saturs

Aktualizet un pilnveidot iestades Tstenotas izglitibas
programmas atbilstosi izglitojamo un vecaku vajadzibam
un pieprasijumam, un atbilstosi tendencém valsti.

Macisana un
macisanas

Pedagogu talakizglitiba

Izveidot pedagogu pieredzes apmainas sistemu ar digitalo
kratuvi.

Izglitot, iesaistit vecakus par kompetencu pieejas un
caurviju prasmju attistibu b&rnos.

Turpinat izzinat un realizét uz kompetencém balstito
macibu pieeju.

Veicinat brivdabas pedagogiju — macibas un darbosanas
ara.

Izglitojamo
sasniegumi

Pilnveidot vertésanas sist€ému iestadeé

Ieiviest pirmsskolas sistémas ELIIS (vai lidzigas sisteémas)
lietoSanu ikdienas darba, lai nodroSinatu cieSaku attalinatu
sadarbibu ar vecakiem.

Atbalsts
izglitojamiem

Turpinat iestadi aprikot ar video novérosanas kameram
Turpinat izglitojamos izglitot par droSibu sev apkart
Izzinot vecaku v€lmi par intereSu izglitibu

Rosinat izglitojamo vecakus lidzdarboties iestades darba,
iestades perspektivas attitibasplanosana, vizijas un
vertibunoteiksana.

Turpinat vecaku izglitoSanasdarbu audzinasanas
jautajumos,organizg&jot lekcijas un seminarus (online)

lestades vide

Turpinat Ieks€jas kartibas noteikumu prasibu ievéroSanu
un izpildi

Turpinat kopt iestades tradicijas, lai saglabatu un uzturétu
labvéligu mikroklimatu
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Turpinat labiekartot iestades teritoriju un
telpas.

Iestades resursi

Visas pirmsskolas grupas uzstadit datorus

Iegadaties plansetes macibuprocesa vajadzibam

Visas grupas uzstad televizorus ar SMART funkciju
Turpinat planot pedagoguprofesionalas
kvalifikacijaspilnveidi;

Pedagogiem pilnveidot savassvesvalodu zinasanas, lai
aktivakvargtu iesaistities dazadosstarptautiskos izglitibas
projektos.

lestades darba

Iesaistit iestades padomi iestades talakas attistibas

organizacija, planosana
vadiba un Turpinat organizét vecaku aptaujas, lai izzinatu vecaku
kvalitates velmes iestades darba planosana
nodrosinasana
Iestades Paplasinat sadarbibu ar citam Pierigas izglitibas iestadém.
sadarbiba ar Nodibinat sadarbibu ar audstakam izglitibas iestadém
citam toposo pirmsskolas skolotaju pedagogiska darba prakses
institiicijam nodroSinasanai

Privata pirmsskolas izglitibas iestades “Bembi” vaditaja: [.Bogdanova
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