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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas Izglitibas | Isteno3anas vietas adrese Licence Izglitojamo | Izglitojamo skaits,
programmas o ateki  ridiska N T — skaits, uzsakot noslédzot
nosaukums | PrO8rAmmas | (jaa S"“;S 1o J‘)m 15%as T | LACENCESANAS | 54 12025, |2024./2025. .mac.g.

adreses

kods datums mac.g. (31.05.2025.)
(01.09.2024.)

Vispargjas | 01011111 Riga, Plauzu iela 12 V-8370 | 27.11.2015. 43 67
pirmsskolas _ _ o
izgitbas Riga, Bérzupes iela 5
programma Marupe, Marupites gatve
84

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partrauksanai izglitibas programma:
Laika perioda no 01.09.2024. lidz 31.05.2025. ir aizgajusi 7 izglitojamie. AtskaitiSanas
iemesli:

1.2.1. galvenais iemesls — vietas sanemsana paSvaldibas pirmsskolas izglitibas
iestades — 5 bérni; Lidz 2025.g. 31. augustam vietas pasvaldibas izglitibas
iestades ir sanemusas v&l 23 bérni;

1.2.2. v€lme mainit izglitibas iestadi - 1 bérns (turpmak apmekl€s citu privato
pirmsskolas izglitibas iestadi kopa ar vecako brali);

1.2.3. cits iemesls— 1 bérns— sarezgita adaptacija.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Illgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 0
meénesi) 2024./2025.. mac.g. (1idz 31.05.2024.)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals 0

izglitibas iestade, noslédzot 2024./2025.. mac.g.
(Iidz 31.05.2025.)




2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — miisdieniga iestade ar konsolidéto komandu, kur mérktiecigi
tiek sekméta bérna vispusiga attistiba un pozitiva passajiita, radot bérniem atbalstosu,
attistosu un draudzigu vidi.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — vesela, dzivesprieciga, radosa, sadarboties
sp&jiga un atbildiga personiba ar plasam interesém, kura attistas lavbéliga multikulturala

vide.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, tolerance, Iidzcietiba, savaldiba,
atbildiba, drosiba, profesionala kompetence un sadarbiba.
2.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi | Norade par uzdevumu izpildi

un kvalitativi (Sasniegts/dalgji  sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Veicinat Kvalitativi: Sasniegts pilniba.

ieklaujosas Stiprinat pedagogu un vadibas | Macibu gadu garuma tika veikta

izglitibas sadarbibu  gadijumos, kad ir | mérktieciga darbiba, lai

principu konstat&ta atbalsta sniegSanas | nodroSinatu pedagogu un vadibas

ievieSanu un nepieciesamiba. sadarbibu  atbalsta  sniegSanas

ieverosanu. gadijuma.

Izstradat planu

atblasta Kvantitativi:

komandas Nodrosinat visu pedagogu iesaisti | Sasniegts pilniba.

izveidei. savstarpgja  sadarbiba, “labas | 100%  pedagogu ir iesaisti
prakses” daliSanas attieciba uz | savstarpgja sadarbiba, ir

individuala atbalsta sniegSanu

Izglitojamo, kuriem latvieSu valoda
nav dzimta valoda (t.skaitd bérniem
no Ukrainas), atbalsts:

Kvalitativi:

Nodros$inat labvéligo un atbalstoso
vidi jaunuznemtajiem bé&rniem.
Radit bérnam situacijas, kuras vins,
attistot latvieSu valodu, var sanemt
atblastu un jiisties drosi, zinot, ka
pedagogs vienmeér palidzes.

Attistit un pilnveidot latvieSu
valodas prasmes sadzivés un
macibu situacijas.

Kvantitativi:

Nodrosinat 100%  izglitojamo,
kuriem latviesu valoda nav dzimta
valoda, latviesu valodas prasmju

nodroSinata informacijas apmaina
klatiene, Whatsappa un epasta.

Sasniegts pilniba.
Ir nodrosinata labvéeliga vide, bérni
jutas  droSi, vienmé€r sanem

pedagoga atbalstu. Bérniem raditas
sadzives un macibu situacijas, kas
lauj attistit  latvieSu  valodas
lietoSanas prasmes

Sasniegts pilniba.
Visiem bérniem, kuriem latviesu
valoda nav dzita valoda,




nepartrauktu un sist€ématisku
vertéSanu un valodas attistibas
dinamikas monitoringu un uz to
pamata  izstradat  individualu
atbalsta planu vai to korekciju.
Noteikt par sasniedzamo rezultatu,
ka:

- 1,5-2 gadigie b&ri saprot
latvieSu valoda ikdiena
biezak lietotas vardus vai
frazes, izpildot pedagoga
noradijumus (ar atbalstu vai
bez);

- 3 gadigie bérni saprot
latvieSu valoda ikdiena
biezak lietotas frazes,
iespéju robezas vardiski
atbild uz vienkarSiem
jautajumiem.

Darbs ar vecakiem:

Kvalitativi:

Veiksmigas sadarbibas starp
pirmsskolas personalu un
vecakiem nodro$inasana — skaidras
un saprotamas informacijas par
tuvakajiem un talakajiem
sasniedzamiem rezultatiem un
izmantojamam macibu metodém
apmainas nodroSinasana,
rekomendaciju un ieteikumu
sniegSana.

Kvantitativi:
Veikt 100% vecaku anketéSanu ar
meérki:

- noskaidrot latvieSu
valodas lietoSanas
apjomu gimeng;

- izzinat iesniegto

nepartraukti  notiek  attistibas
dinamikas kontrole, katram tiek
sniegts individuals atbalsts.

Sasniegts pilniba.

100% 1,5-2 gadigie bérnu saprot
latviesu valoda ikdiena biezak
lietotas vardus vai frazes, izpildot
pedagoga noradijumus (ar atbalstu
vai bez)

100% 3 gadigo bernu saprot
latvieSsu valoda ikdiena biezak
lietotas frazes, iesp&ju robezas
vardiski atbild uz vienkarSiem
jautajumiem.

100% 4-5 gadigu bérnu iespgju
robezas  vardiski  atbild uz
vienkar§iem jautajumiem.

Sasniegts pilniba

Nepartraukti notiek informacijas
apmaina starp pirmsskolas
personalu un vecakiem. Pie
informacijas stendiem ir izvietota
informacija par tuvakajiem un
talakajiem sasniedzamiem
rezultatiem un izmantojamam
macibu metodém. Notiek darbs ar
vecakiem, kuri nelabprat
iedzilinas audzinasanas jautajumu
dazadu iemeslu del.

Saniegts pilniba

AnketeSana  veikta  2025.gada
marta-aprili PPII Bembi filial€s.
Kopgjais bérnu, kuriem latviesu
valoda nav dzimta valoda, skaits
iestad€ — 28 bérni. No tiem 5 bérni
ar Ukrainas civiliedzivotaja statusu.

adaptacijas Sanemto aizpildito aptauju skaits —
ieteikumu 26.
lietderigumu,




1zanalizet, ka
ieteikumu
pielietojums
sagatavoSanas
procesa lauj
atvieglot
izglitojama
adaptacijas procesu
ar1 valodas zina;

- ikdiena sniegtas
informacijas
saprotamibu un
lietderigumu,
sadarbibas
novertésanu;

- noskaidrot vecaku
viedokli par bérna
latviesu valodas
apgtves dinamiku
un nepieciesamo

Pamatojoties uz anketéSanas
rezultatiem, tiek piedavati sekojosi
pasakumi latviesu valodas
attistiSanai iestade:

1. Pieverst vecaku no Ukrainas
uzmanibu garderob€ izvietotajai
témai ar vardu krajumu,
nodro§inat galveno t€éma
apgtistamo vardu tulkojumu.

2. Sarunas ar vecakiem motivet
majas runat ar bérniem latviski,
jautat par jaunumiem
bérnudarza un atkartot vardus.

3. Pedagogiem sniegt vecakiem
atbalstu un ieteikumus par
bérna valodas attistibu.

4. Nodrosinat, lai visas iestades
grupas garderobg biitu izvietota
meénesa t€ma ar apgiistamo
vardu krajumu.

atbalstu. 5. Piedavat digitalos rikus, lai
bérns majas varétu apgt vai
nostiprinat latvieSu valodas
zinasanas.
Visu izglitibas | Veicinat e-klasi ka  oficialo | Sasniegts daléji
un informacijas aprites Iidzekli visam | Istades padomes s&dg tika pienemts
audzinasanas iesaistitajam  mérkgrupam  par | [emums implementét  digitalo
procesa macibu sasniegumu vértéSanu un | sisttmu  ELIIS ka  oficialo
iesaistitu  piiSu | izglitojamo sasniegumiem. informacijas aprites Iidzekli visam
komunikacijas iesaistitajam mérkgrupam.
uzlabosana Kvalitativi: Tika nodroSinata 35% pedagogu
nodro§inat pedagogu apmacibu E- | apmaciba 2025.gada augusta, 65%
klases platformas lietoSana. pedagogu tiks organizgetas
apmacibas 2025.gada septembrT.
Kvantativi: nodroS$inat 80% | Vecaku apmacibas saiatiba ar
procentu vecaku iesaisti ikdienas | ELIIS lietosanu tiek ieplanotas
komunikacija e-vide. 2025.gda septembri-oktobr1
PPII Bembi Sagatavot dokumentaciju un uzsakt | Saniegts pilniba
vaditajas vaditajas vert€Sanas procesu. Vaditajas vertéSana notika
verteSana 2025.gada 18.-22.augusta
Nodros$inat Kvalitativi: Sasniegts daleji
individualo Piedavat interesu izglitibas | pamatojoties uz vecaku aptauju tiek
kompetencu programmas, kas nodroSina | izlemts parcelt izglitibas
attistibu iespgjas  izglitojamo  vispusigai | programmu: Zim&Sana/GleznoSana
personibas  attistibai, = radoSai | un rokdarbi uzsakSanu.
pasizpausmei un savas




individualitates veidoSanai, aktivu
un rado$u briva laika izmantoSanu,
kas sekm& saskarsmes un
sadarbibas pieredzi, attista
izglitojamo sp&jas un talantus.

73% vecaku ir nobalsojusi par

Kvantitativi: programmu uzsakSanas parcelSanu
Sagatavot un licencét 2 intereSu | uz 2026.gada janvari.
izglitibas programmas:
Zimésana/GleznoSana un
Rokdarbi.
Turpinat ekas Kvalitativi: Sasniegts pilniba

Riga, Plauzu
rela 12,
energoefektivit
ates
uzlaboSanas
darbus un
remontdarbus

béninu siltinaSana
virtuves bloka remonts
grupas telpas 1.stava renovacija

Kvantitativi:

pabeigt béninu siltinasanas darbus,
sasniedzot  apkures izdevumu
samazinajumu par 4-5 procentiem.

Tika pabeigta béninu siltinaSanas
darbi, veikts telpu remonts un
moderniacija.

Renovacijas rezultata tika
samazinati apkures izdevumi un
tiek paplasinata bernu grupas
platiba 1.stava

3. Kritériju izveértejums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
Rezultativa Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
raditaja
nosaukums
Izglitibas iestades | Izglitibas iestade  paSvertéSana | Turpinat veikt aptaujas un
vaditaja, izglitibas | izmanto dazadas izglitibas | partrunas  visas  meérkgrupas
iestades darba | kvalitates  vertéSanas  metodes. | objektivas informacijas
pasveértésanas un | PaSvért€Sanas un attistibas | apkopoSanai,
attistibas planoSanas procesa ir iesaistitas
planoSanas lielaka dala meérkgrupu. Procesa
kvalitate un | tiek izmantoti gan kvalitativie, gan
efektivitate kvantitativie indikatori.
Pasvertesanas un attistibas
planoSana iesaistitas visas visas
mérkgrupas — darbinieki, vecaki.
Personala Izglitibas iestades wvaditajai ir | Turpinat pilnveidot personala
parvaldibas izpratne par personala vadibas | vadibas metodes.
efektivitate metodém, kas nodroSina efektivu




personala  parvaldibu.  Vaditajs
delegé pienakumus un atbildibu
vadibas komandai un pedagogiem.
Efektivi un ar paSiniciativu iesaistas
lielaka dala mérkgrupas. Personals
iesaistas kopigi definéto merku
sasniegSana. Vaditaja ir uzsakusi
veidot izglitibas iestad€ maciSanas
organizacijas  kultiiru, sniedzot
iespgjas un atbalstu macibam,
veicinot sadarbibu starp ikvienu
darbinieku

Izglitibas iestades | Izglitibas iestadé vadibas komandu | Turpinat sekot valsts Ilimena
vadibas komandas | veido administracijas darbinieki. | izglitibas planosanas
darba efektivitate | Vadibas komanda kopa  ar | dokumentiem un strtatégijam,
un sasaiste ar | dibinataju  sasniedz  defin&tos | pilnveidojot arl Iestades
izglitibas izglitibas kvalitates meérkus. | dokumentus
attisttbas  un/vai | Izglitibas iestades kvalitates merki
nozares politikas | tiek regulari aktualiz€ti, nemot vera
mérkie ieprieksgja gada sasniegtos

rezultatus.
Izglitibas iestades | Izglitibas iestades dibinatajs ir | Turpinat uzlabot sadarbibu ar
vaditaja zinasanas | deleggjis izglitibas iestades | dibinataju mérku sasniegSana.

un izpratne par
finanSu un resursu
efektivu
parvaldibu

vaditajai atbildibu par finanSu un
resursu parvaldibu, nodroSinot tam
vajadzigo  atbildibas  apjomu.
Vaditajs isteno efektivu finansu un
materialtehnisko resursu parvaldibu
un izprot nepiecieSamos turpmakos
pasakumus, lai to V&l wvairak
efektivizétu  nakamajos  gados.
FinanSu resursu piesaiste no notiek
ar1 piedaloties ESF projektus

Visu procesu
efektivitates
paaugstinaSana
izglitibas iestade,
stenojot izglitibas
programmas

lestades vadiba regulari noverte
procesu  efektivitati  izglitibas
programmu Isteno$ana, nosakot
mérkus un veicot to sasniegSanas
monitoringu.

Turpinat procesa monitoringu,
iesaistot visas procesa iesaistitas
puses.

3.2. Kriteérijs “PIEEJAMIBA”

Kritérija “PIEEJAMIBA” vstipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




Rezultativa Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
raditaja
nosaukums
Izglitibas iestades | Izglitibas iestadé tiek T1stenota | Veicinat informacijas
izpratne par | pirmsskolas izglitibas programma | pieejamibu par iestades darbu
faktoriem,  kuri | atbilst bérnu un vecaku vajadzibam | Eiropas Savienibas projekta
ietekmé izglitibas | un misdienu izglitibas pieejas | “Bérnu pieskatiSanas
pieejamibu; prasibam. pakalpojumi” socialajos tiklos.

Filiale Berzupes iela 5 turpinas

Eiropas Savienibas  projekta

“Bérnu pieskatiSanas pakalpojumi”

istenoSana, kas veicina nabadzibas

val socialas atstumtibas riskam

paklauto cilveku, tostarp

vistriicigadko un bérnu, socialo

integraciju.

Citas filiales tiek piedavatas

individualas atlaides b&rniem no

maznodro§inatam un daudzbérnu

gimen&m.
Izglitibas  vides | Izglitibas iestadé tiek nodroSinata | Turpinat nodrosSinat diferencétu
pieejamiba un | ieklaujosa, emocionali droSa un | pieeju, izmantojot  iegitas
izglitibas fiziski pieejama vide, kas veicina | zinaSanas un daloties pieredz€ ar
programmas visu bérnu lidzdalibu macibu | kolegiem
pielagoSana procesa  neatkarigi no  vinu
bérniem ar | individualajam 1pasibam.
specialajam Pedagogi ievéro bérnu attistibas
vajadzibam tempu un 1patnibas, pielago macibu

uzdevumus un macibu materialus,
nodrosinot diferencétu pieeju

Izglitibas iestades

iespeju un
piedavajuma
ietekme uz
iespgjam

nodroS$inat augstu
izglitibas kvalitati

Iestades efektivu  parvaldibu
nodroSina optimala vadibas
komandas struktiira: vaditajs un
vietnieki izglitibas un saimniecibas
joma. Sada komanda garanté augstu
izglitibas  kvalitati un sekmigu
darbibu.

Iestadé darbojas profesionala un
motiveéta pedagogu komanda, kas
isteno bérna attistibas vajadzibam

atbilstosu, kompetenCu pieeja
balstitu macibu procesu.  Tiek
nodro$inatas bérna individualas

Turpinat pedagogu profesionalas
pilnveides pasakumus
ieklaujosas izglitibas un
diferencétas pieejas joma.

Attistit sadarbibu starp filialeém,
lai nodro$inatu vienotu kvalitates
Itmeni un labas prakses apmainu.




vajadzibas, ieverojot vides
pieejamibas  principus, tadgjadi
palielinot ikviena bérna lidzdalibas
iespgjas.

Izglitibas iestades
riciba
prieksSlaicigas
macibu
partrauksanas
risku mazinasana

Pirmsskolas izglitiba priekslaicigas
macibu partrauksanas risks ir zems,
tomer iestade tiek Tstenoti pasakumi
bérnu adaptacijas un noturéSanas
veicinaSanai. Jaunajiem b&rniem
tieck  nodroSinata  pakapeniska
adaptacija, cieSa sadarbiba ar
vecakiem un individuals atbalsts no
pedagogu un vadibas komandas
puses. ST pieeja nodrosina bérnu
regularu apmekl&jumu un sekmé
pozitivu attieksmi pret maciSanos

Turpinat pilnveidot adaptacijas
programmu, pilnveidojot
saskana ar aktualiem datiem

Izglitibas iestades
riciba, izvertgjot
nepiecieSamibu
licencét specialas
izglitibas
programmu

Iestades vadiba seko lidzi
normativo aktu prasibam un, ja
rodas  nepiecieSamiba,  izverte
specialas izglittbas programmas
licencésanas iespgjas, lai
nodroSinatu  atbilstoSu  atbalstu
visiem bérniem.

Motivet pedagogus iegiit
augstako izglitibu vai
padzilinatus kursus specialaja
izglitiba.

Galvenie secindjumi par turpmakam darbam:

1) Veicinat informacijas pieejamibu par iestades darbu Eiropas Savienibas projekta “Bérnu
pieskatiSanas pakalpojumi” socialajos tiklos.
2) Turpinat pedagogu profesionalas pilnveides pasakumus ieklaujosas izglitibas un
diferencetas pieejas joma.

3.3.Kriterijs — VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA

Kritérija “VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades

darbiba un
izglitibas
programmas
istenoSana un

Izglitibas iestade sava darbiba
ievero vienlidzibas un ieklauSanas
principus,  nodroSinot  drosu,
cienpilnu un diskriminaciju
nepielaujosu vidi.

Turpinat pedagogu profesionalo
pilnveidi ieklaujoSas izglitibas
joma, 1paSi par emocionalo
labbiititbu, bérmu uzvedibas
reguléSanu un sadarbibu ar




izglitibas  ieguve
iesaistito izpratne
par  vienlidzibas
un ieklausanas
aspektiem
izglitiba

Izglitibas iestade veicina atvertu
komunikaciju  starp  audzeknu
vecakiem un iestades darbiniekiem.
IpaSa uzmaniba tiek pievérsta jauno
bérnu adaptacijai pirmsskolas vide.
Bérniem ar adaptacijas grutibam,
tiek izstradats individuals plans.

gimeném, kuram ir bérni ar
Ipasam vajadzibam.

Izglitibas iestades
izveidota sistéma
ieklaujosas
macibu vides
nodroSinasSanai un
vienlidzigas
atticksmes
organizacijas
kultaras ievieSanai

Izglitibas  iestade ir izveidota
sistematiska pieeja ieklaujoSas
macibu vides nodroSinasanai, kas
balstita cienpilna attiecksmé un

sadarbiba ar gimeni.
Pedagogi apzinas katra b@rna
attistibas patnibas, ievero
diferencétu pieeju un pielago
macibu vidi, lai nodroSinatu
vienlidzigas iespgjas ikvienam
b&rnam.

lestades  kultiira  nostiprinata

atvertiba, empatija un sadarbiba,
kas wveicina pozitivu vidi un
uzticésanos starp bérniem,
pedagogiem un vecakiem.

Organizét vismaz | pedagoga
piedaliSanas kursa “Specialas
izglitibas saturs un didaktika”
Organizét visiem pedagogiem
dalibu kursos par darbu ar
bérniem ar UDHT.

Izglitibas iestades
darbiba konstatéto
izglitibas
kvalitates  risku
(izglitibas iestade
ilgstosas

Novértésanas perioda vakancu nav

Turpinat identificét un analizet
pedagogu  trikuma  riskus;
izvertét  speciala  pedagoga
pienemsanu Stata.

pedagogu

vakances 1 ménesi

un ilgak

identificéSana un

izverteSana.

Izglitojamo Iestade nodroSina  vienlidzigas | Turpinat nodro$inat vienlidzigu
socialekonomiskie | iesp&jas visiem b&rniem neatkarigi | piekluvi kvalitativai izglitibai,
apstakli un to | no gimenes socialekonomiskajiem | macibu materialiem un
ietekme uz | apstakliem, piedavajot individualas | attistoSam aktivitatéem visiem
izglitojamo atlaides un atbalstu gimeném ar | bérniem.

sasniegtajiem ierobezotam iespgjam.

rezultatiem Socialekonomiskie faktori

neietekm& bérnu sasniegumus un
lidzdalibu izglitibas procesa, jo
iestade  nodroSina  vienlidzigu
piekluvi  kvalitativai  izglitibai,
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macibu materialiem un attistoSam
aktivitatém visiem bérniem.

3.4 Kriteérijs “MaciSana un macisanas”

3.2.1.Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades
izveidota sisteéma
datu ieguvei par

Izglitibas iestadé ir izveidota
mérktieciga sistéma maciSanas un
maciSanas  procesa  kvalitates

Turpinat veikt pedagogu
novadito nodarbibu novéro$anu.

macisanas un | izverteSanai un pilnveidei. | Organiz€t interaktivas
macisanas Izglitibas iestadé katru semestri | hospitacijas katram pedagogam
kvalitati un tas | notiek macibu nodarbibu v@roSana | reizi ¢etros ménesos.
pilnveidei 70 % pedagogu. P&c noverosanas

vertejums tiek izrunats , sniegti ari

ieteikumi.

Katram pedagogam tika

organiz€tas interaktivas

hospitacijas reizi pusgada.
Macibu Macibu sasniegumu  vert€Sana | Turpinat iesakto  vertéSanas
sasniegumu notiek regulari un sist€matiski. darbu.

verteSanas kartiba

Pedagogi saprot vertéSanas
pamatprincipus, veic audzeknu
sistematisku vertésanu.

Apkopojot un analiz§jot iegiito
informacijtu un datus par
izglitojamo macibu sasniegumu
dinamiku, izglitibas iestade veic
nepiecieSamos uzlabojumus, lai
nodroSinatu  katra  izglitojama
izaugsmi.

Tika uzsakta Eliis sisteémas
izmantoSana macibu sasniegumu
vertesanai.

Uzsakt pasvertéSanas prasmju
ikdienas attistisanu 5.-6.
gadigiem bérniem ,
implementgjot to ikdienas darba.

Izvertet Eliis sistémas lietderibu,
izskatit iesp&ju pariet uz Eklasi

Izglitibas iestades
individualizéta un
/vai personalizeta
atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Visas nodarbibas notiek, nemot
vera katra beérna individualo
attisttbas un apgiito prasmju
limeni. Tiek sniegts mérktiecigs
atbalsts bérniem, kuri gimengs
neruna valsts valoda. Satura
skaidrosanai notiek
demonstracijas, tiek izmantoti
paraugi, ka arT citu bérnu darbibas
ka piemeérs.

Turpinat uzsakto un analiz&t
paveikta darba rezultatus.
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Izglitibas procesa | Izglitibas iestade isteno | Turpinat regulari  aktualizét

istenoSana misdienigu, aktualu un lietpratiba | izglitibas programmu, nemot
pirmsskolas balstito izglitibas programmu, kas | véra izglitojamo aktualas
izglitibas nodroSina izglitojamiem iesp€jas | vajadzibas, intereses, prasmes un
programma apgiit plaSas un miusdienigas | priekszinasanas, jaunakas
zinasanas, prasmes un | izglitibas attistibas tendences,
kompetences. nozares profesionalu redz&jumus

un viedoklus
Pedagogi kopigi plano izglitibas
satura apguvi. Izglitibas
programmas 1stenoSana notiek
visas dienas garuma, gan iestades
telpas, gan brivdaba.

Pedagogiem ir skaidriba par jauna
lietpratiba balstita macibu satura
iezimeém, ta ievieSana ir kvalitativa.

Iestade mérktiecigi un loti efektivi
papildina macibu materialu klastu.
Iestade nodroSina bérnu
pasapkalpoSanas  prasmju  un
saskarsmes prasmju  vispus€ju
attistibu.

3.2.2. Informacija par 2024./2025.mac.g. no nodarbibu vérosanas

Verosanas rezultati liecina, ka iestades pedagogi mérktiecigi un kvalitativi organize
macibu procesu. Pedagogi izvirza beérniem sasniedzamos rezultatus atbilstosi izglitibas
programmai, izvélas macibu metodes un darba organizacijas formas atbilsto$i tematam, be&rnu
vecumposmam un attistibas Iirmenim.

Nodarbibas tiek nodrosinata uzdevumu diferenciacija, nemot véra bérnu individualas
vajadzibas un spé&jas. Pedagogi ir sagatavojuSies macibu procesam, nodrosinot b&rniem
nepiecieSamos un vecumposmam atbilstoSos macibu materialus, uzskates lidzeklus un iesp&jas
praktiskai darbibai.

Pedagogu un bérnu savstarpgja saskarsme ir pozitiva, cienpilna un atbalstosa, veicinot
bérnu iesaisti macibu procesa un droSu emocionalo vidi.

Macibu metoZu, metodisko panémienu u organizacijas formu izmantoSana
e VeroSanas rezultati liecina, ka visi iestades pedagogi mérktiecigi izvélas macibu
metodes, metodiskos panémienus un darba organizacijas formas atbilstosi
nodarbibas tematam, sasniedzamajam rezultatam, b&mu vecumposmam un
attistibas [iTmenim.
e Metozu izvéle ir saistita ar konkréto macibu saturu un lauj bérniem macities darot,
praktiski darbojoties un iegiistot pieredzi.
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Tiek izmantotas dazadas darba organizacijas formas — darbs ar visu grupu, darbs
mazakas grupas, paru darbs un individuala darbosanas. Pedagogi elastigi maina
darba organizacijas formu atbilstosi bérnu iesaistei, aktivitatei un nodarbibas
posmam, tadéjadi nodrosinot daudzveidigu macibu procesu.

Verojumos konstatéts, ka pedagogi veicina bérnu patstavibu, paSiniciativu un
lidzdalibu, dodot iesp&ju berniem praktiski darboties ar materialiem, izteikt savas
domas un iesaistities kopiga darbiba. Tas atbilst pirmsskolas integréta
pedagogiska procesa principiem, kuros biitiska ir bérnu patstaviga un radosa
darbiba, ka ar1 diferencéta un individuala pieeja.

Visi verotie pedagogi demonstré profesionalu pieeju macibu procesa
organiz€Sana, mérktiecigi sasaistot macibu metodes un metodiskos panémienus
ar sasniedzamo rezultaitu un bérnu vajadzibam. Izmantotds metodes un
organizacijas formas sekmé b&rnu aktivu iesaisti, patstavibu, sadarbibu, radoso
darbibu un maciSanos darot .

Macibu metozu, metodisko panémienu organizacijas
formu izmantosana

ja né
ja drizak dalégji drizak né nav noverots
Vertéjums
B Rotalnodarbibas saturs un struktira, izvélétas metodes un organizacijas formas atbilst témai
un bérnu vecumam

Pedagogs piedava bérniem daudzveidigus materialus, rosina tos izmantot darbojoties

Veicot Izglitibas vides iekartojuma un materialu  izpéti, var konstatét, ka
pedagogi mérktiecigi izmanto pieejamos materialus un vidi ka macibu procesa
sastavdalu, nepiecieSamibas gadijuma pielagojot tos beérnu individualajam
vajadzibam un konkrétas aktivitates merkim. Tas nodroSina b@rniem
daudzveidigas darbibas iesp&jas un sekme aktivu iesaisti macibu procesa.
macibu materialu izvéle ir mérktieciga un saistita ar sasniedzamo rezultatu. Tiek
izmantoti gan vizualie materiali un uzskates lidzekli, gan praktiskai darbibai
paredzeti materiali, kas rosina bérnu izzinas interesi, patstavibu, radoSo darbibu
un maciSanos darot. Integréta pedagogiska procesa pamata ir bérnu vecumam
piemérota attistosa vide un iesp€ja patstavigi darboties planota temata apguves
Ieteicams turpmak vairak izmantot izglitibas vides iesp&jas b&rnu patstavigas
izveéles veicinaSanai — piem&ram, nodarbibas sakuma piedavat beérniem iespeju
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pasSiem izveleties no vairakiem pieejamiem materialiem vai darba panémieniem,
ar kuriem vini vélas veikt uzdevumu. Tas lautu vl vairak stiprinat b&rnu

patstavibu, iniciativu un iesaisti macibu procesa.

Izglitibas vides iekartojums un materiali
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Vértéjums

B Bérniem ir nodrosinati apstakli darbam un nepiecieSamie macibu materiali

B Tiek izmantots uzskates, demonstréjamais materials, rotaJu elementi

nav noverots

Pedagogs mudina bérnus planot savu darbibu, stradat patstavigi, izvéléties darba materialus

Izmantojamie materiali atrodas bérniem pieejama vieta

Izglitojamo iesaiste sava veikuma novértéSana un pedagoga atgriezeniska

saite

Ipasi pozitivi vértéjama vecakas grupas bérnu iesaiste pasvertésana. Bérni ne tikai
demonstré paveikto, bet ar1 pasi izverté savu darbu, nosaucot, kas viniem izdevas,
kas patika un ko nakamreiz varétu izdarit citadi. Tas veicina b&érnu paSvaditu
macisanos, refleksiju, atbildibu par savu veikumu un sp&ju apzinaties macisanas

rezultatu.

Pedagogi sniedz beérniem mérk&tu un pozitivu atgriezenisko saiti, akcent&jot bérna
individualo progresu, centibu un sasniegto, ka arT nepiecieSamibas gadijuma
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noradot uz turpmakas darbibas iesp&jam. Atgriezeniska saite tiek izmantota ne
tikai rezultata konstatéSanai, bet art bérna turpmakas darbibas virziSanai.

Bérni iesaistas nodarbibas gaitas un rezultatu
novéertésana, pedagogs izmanto atgriezenisko

saiti
10

8

6

4
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0 [ |

ja né
ja drizak daléji drizak né nav novérots

Vértejums

PasverteSana izmantota kvalitates veérteSanas metodes: Pirmsskolas rotalnodarbibu
veroS$anas un novertéjuma lapu analize; nodarbibu v€rosana; pedagogu aptaujas.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2024./2025.

macibu gada

2024.-2025.gada tiek 1stenots Rigas pasvaldibas un Eiropas Savienibas projekts
kohgzijas politikas programmas 2021.-2027.gadam specifiska atbalsta mérka
“Veicinat nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto cilveku, tostarp
vistriicigako un bérnu, socialo integraciju”. Iestade nodroSina bérnu pieskatiSanas
paklapojumu Riga, Ziepniekkalna apkaimé&. Projekts tiks 1stenots no
2024. gada oktobra Iidz 2027. gada 30. jinijam.

Veiksmigi stenota starpinstitucionala sadarbiba ar JUNIOR ACHIEVEMENT
LATVIA un “Rigas Valsts Klasisko gimnaziju”, piedaloties projekta “Enu
dienas”. Projekta “Enu dienas” lestadi apmeklgja divas “Rigas Valsts Klasiskas
gimnazijas 8. klases skolnieces”.

2025. gada vasara daliba starptautiskaja profesionalas pilnveides programma
“Project Writing Training”, kas norisindjas Antalija, Turcija. Daliba Saja
programma bija nozimiga profesionalas kompetences pilnveides pieredze, kas
sniedza iesp&ju padzilinat zinaSanas par projektu izstradi, 1stenoSanu, izverteéSanu
un ilgtsp€jigu rezultatu nodrosinasanu. Apmacibu laika tika pilnveidotas prasmes,
kas ir butiskas gan pirmsskolas pedagogam, gan pirmsskolas izglitibas iestades
vaditajam, ipaSi projektu vadibas, stratégiskas planosanas, metodiska darba
organizg&Sanas, starptautiskas sadarbibas un izglitibas kvalitates pilnveides joma.
Daliba starptautiska profesionalas pilnveides programma vienlaikus nodrosinaja
iesp&ju iepazities ar citu valstu izglitibas profesionalu pieredzi, diskutét par
aktualiem pirmsskolas izglitibas jautajumiem un veidot profesionalus kontaktus
turpmakai starptautiskai sadarbibai. legiitas zinaSanas un pieredze tika analizétas
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no pirmsskolas izglitibas iestades attistibas un metodiska darba perspektivas,
izvertgjot to praktiskas izmantosanas iesp&jas ikdienas pedagogiskaja darbiba.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Drosa un veseliga dzivesveida izpratnes veidoSana audzinaSanas un macibu
procesa. Akcentgjot vertibas balstitu ieradumu veidosanu (godigums, savaldiba un
laipniba), uzvedibas noteikumu iev€roSanu, pozitivu uzvedibu, savas un citu
dro§ibas un veselibas saglabaSanu.

Turpinat sekmét izglitojamo pasvadita maciSanas, emociju atpaziSana un kontrole,
vertibu un tikumu attistiSana, veidojot izpratni par sadarbibu, gudribu, atbildibu un
centibu. lesaistot izglitojamos grupas un iestades vides veidosana un kartibas
uzturéSana.

Turpinat veidot izglitojamo izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu
pret valsts nacionalajam veértibam.

Turpinat veicinat izglitojama izpratni par gimeni ka pasi aizsargajamo veértibu.
Turpinat pilnveidot izglitibas iestades darbinieku un vecaku meérktiecigu, cienpilnu
sadarbibu gan bérnu adaptacijas procesa, gan visa macibu gada garuma.

5.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izverteésanas.

AudzinaSanas darba uzdevumu integracija ikdienas darba laika lava giit pozitivus
rezultatus gan sociali emocionalo kompetencu attistiS8ana - emociju atpaziSana,
savstarpgjo draudzigu attiecibu veidoSana, pasSkontroles prasmju attistiSana, kas
veicinaja pozitivas vides uzturéSanu grupas un pozitivas uzvedibas sekméSanu.

Turpinas pasakumui un pastaigas arpus lIzglitibas iestades teritorijai
izglitojamajiem radita interese par apkart€jo vidi (rajonu, kura bérni dzivo), Rigu,
Latvijas valsti.

Notika vaditajas profesionalas darbibas vértéSanam, iegitais kvalitates vértejuma
Iimenis — Labi. Vaditajas profesionalas darbibas veértéSana apliecina kvalitativu un
meérktiecigu darba organizéSanu pirmsskola. Iegutais vért€juma limenis “Labi”
liecina par stabilu iestades attistibu un efektivu vadibas procesu istenoSanu macibu
gada laika.

6. Izglitibas iestades kvalitates mérki 2025./2026.macibu gadam

(kvalitativi un kvantitativi)
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Izveidot metodiska darba sistemu, kas mérktiecigi veicinatu iestades prioritatés balstitu
rotalnodarbibu vérosanu, pedagogu savstarpgjo pieredzes apmainu, kopigu macisanos par
aktualam témam un visu tris izglitibas programmas istenoSanas vietu pedagogu sadarbibu,

vienotu redz&umu un pieeju izglitibas procesa organizésana.

Kvalitativie raditaji

Kvantitativie raditaji

Izveidot un ieviest vienota metodisku
darba sistému, kas nodroSina
planveidigu un regularu pedagogu
profesionalas pilnveides un sadarbibas
procesu.

Organizet vismaz 2 pieredzes apmainas un
kopigas macisanas tikSanas macibu gada laika

Pedagogi  aktivi  piedalas  koleégu
rotalnodarbibu ve€roSana un sniedz
atgriezenisko saiti, izmantojot vienotus
veroSanas kriteérijus.

100% pedagogu iesaistiti metodiskaja darba
(veroSana, analize, pieredzes apmaina)

Pasveértesanas procesa aktualizet procesa parraudzibu, kas biitu versta uz iegiito datu un
informacijas salidzinaSanu un analizi, visu mérkgrupu lielaku iesaisti, tadgjadi
nodros$inot darba planoSanas sisteémas efektivitati un merktiecibu.

Kvalitativie raditaji

Kvantitativie raditaji

Turpinat veidota parskatamu un
sistematiska pasveértéSanas procesa
parraudzibas kartibu, kas nodrosina
regularu datu apkopoSanu, analizi un
salidzinamibu starp periodiem.

Vismaz 80% pedagogu norada, ka
pasvertésanas rezultati palidz&jusi precizak
planot izglitibas procesu (péc iek$gjas aptaujas).
Vismaz 2 planosanas dokumentos (piem.,
iestades ricibas plans, macibu gada prioritates)
redzama datu izmantoS$ana lémumu pienemsana.

PasvertéSanas procesa aktivi iesaistitas
visas mérkgrupas — vadiba, pedagogi,
atbalsta personals, vecaki un bérni
(atbilstoSi vecumam)

PasvértéSanas procesa iesaistiti vismaz 90%
pedagogu un 70% vecaku, ka ari beérni
rotaldarbiba (p&c iespg€jas ar piemerotiem
noveérojumiem).

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts)
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